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平成２６年度 第１０回 経営協議会議事概要 

 
日  時  平成２７年３月２６日（木）１３：３０～１４：５０ 
場  所  事務局第１会議室 
出 席 者  別紙のとおり 
 
 
議事に先立つ報告 

 
１ 前回報告以降の大分大学の活動状況（資料１） 

 
  学長から，資料に基づき報告があった。 
 
議事概要の確認 

 
  平成２６年度第９回経営協議会議事概要（案）を確認した。 
 

議 題 

 

１ 福祉健康科学部（仮称）設置申請について（資料２－１～２－２） 

  福祉健康科学部（仮称）設置申請について，古城理事（教育担当）から資料に基づき説明が

あり，審議の結果，設置申請することを了承した。なお，本件は役員会に付議することとした。 

 

２ 大学院教育学研究科教職開発専攻(仮称)(専門職学位課程)設置申請について(資料３) 

  大学院教育学研究科教職開発専攻(仮称)(専門職学位課程)設置申請について，柳井教育福祉

科学部長から資料に基づき説明があり，審議の結果，設置申請することを了承した。なお，本

件は役員会に付議することとした。 

  また，次の意見があった。 

 学外委員：大学院の平成３２年以降の臨床心理学コースは，どのようになるのか。 

 教育福祉科学部長：平成３２年以降は教職大学院一つで考えており，臨床心理学関係は新しい

学部で養成することを考えている。 

 

３ 平成２７年度計画について（資料４－１～４－２）  

  平成２７年度計画について，西山理事（企画・総務担当），古城理事（教育担当），大橋理事

（研究・国際・医療担当）及び阿南理事（社会連携・男女共同参画担当）から，資料に基づき

説明があり，審議の結果，了承した。なお，本件は役員会に付議することとした。 

  また，次の意見があった。 

 学外委員：地域連携研究コンソーシアム大分について，他大学との連携や技術の地域への波及

はどのようになっているか。 

 阿南理事：平成２６年度に開催した大分の地域資源を考えるシンポジウムは好評であり，来年



2 
 

度も引き続き，地域資源を活用した地域活性化の方策等を県内の大学，短大，高専

の協力の下，進めていく。 

 

４ 給与の支給基準の見直しについて（資料５－１～５－４） 

  西山理事（企画・総務担当）から，資料に基づき説明があり，審議の結果，了承した。なお，

本件は役員会に付議することとした。 

 

５ 教育福祉科学部附属学校園教員の給与改定について（資料６－１～６－３） 

  西山理事（企画・総務担当）から，資料に基づき説明があり，審議の結果，了承した。なお，

本件は役員会に付議することとした。 

  また，次の意見があった。 

学外委員：学部長からの要望は二つあるのに対して，一つが先延ばしとなっている理由，実施 

時期を説明願いたい。 

西山理事：給料の調整額における調整数の先延ばしについては，学部長からの要望に沿ったか

たちでの対応であり，具体的な実施時期については，まだ決まっていない。 

 

６ 教育福祉科学部附属学校における指導教諭の配置について（資料７－１～７－３） 

  柳井教育福祉科学部長から，資料に基づき説明があり，審議の結果，了承した。なお，本件

は役員会に付議することとした。 

  また，次の意見があった。 

 学外委員：現在すでにいる主幹教諭と指導教諭の関係を説明して欲しい。 

 教育福祉科学部長：主幹教諭は，主に管理職と教諭の間の行政的なパイプ役のようなものであ

り，指導教諭は，授業や指導力を高めるためのもの，いわゆるスーパーティーチャ

ーというものである。 

 

７ 業務方法書の変更の認可に係る申請について（資料８－１～８－２） 

  西山理事（企画・総務担当）から，資料に基づき説明があり，審議の結果，了承した。なお，

本件は役員会に付議することとした。 

 

８ 平成２７年度収入・支出予算書について（資料９－１～９－２） 

西山理事（企画・総務担当）から，資料に基づき説明があり，審議の結果，了承した。なお，

本件は役員会に付議することとした。 

 

報 告  

 

１ 機能の再構築・強化に係る検討状況について（資料１０－１～１０－２）  

  工学部長の代理である劉教授から，資料に基づき報告があった。 

 

２ 大分大学ビジョン２０１５について（資料１１） 

  学長から，資料に基づき報告があり，次の意見があった。 
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 学外委員：カタカナ文字が非常に多いが，日本語で書けるものは日本語で書いた方が，周知し

ていく上で分かりやすいのではないか。 

 学  長：改めて文章の文言の変更が可能かどうか，再検討を含めてお願いしたい。 

 

３ 「大分大学同窓会連合会」の設立について（資料１２，参考資料） 

阿南理事（社会連携・男女共同参画担当）から，資料に基づき報告があった。 

 

最後に，次回の会議について，平成２７年４月２０日（月）に開催予定である 

ことを確認した。 

 

 

説明資料 

   平成２６年度第９回経営協議会議事概要（案） 

   資料１   大分大学の活動状況  

資料２－１ 大分大学における改革後の姿（案） 

資料２－２ 「福祉健康科学部（仮称）」新設構想 

資料３   教職大学院の理念等 

資料４－１ 平成２７年度計画(案)について 

資料４－２ 平成２７年度国立大学法人大分大学年度計画(案) 

資料５－１ 給与の支給基準の見直しについて 

資料５－２ 国立大学法人大分大学職員退職手当規程の一部改正（案）について 

資料５－３ 給与水準の見直しに伴う関係内部規則一覧 

資料５－４ 関係規程等一部改正（案） 

資料６－１ 教育福祉科学部附属学校園教員の給与改定について（要望） 

資料６－２ 教員特殊業務手当の改正内容 

資料６－３ 国立大学法人大分大学特殊勤務手当支給細則の一部改正案 

資料７－１ 附属学校における指導教諭の配置について（要望） 

資料７－２ 指導教諭の配置について 

資料７－３ 指導教諭の配置に係る関係規則等の改正案 

資料８－１ 国立大学法人大分大学業務方法書の変更の認可に係る申請について 

資料８－２ 国立大学法人等の業務の適正を確保するための体制等の整備について 

資料９－１ 平成２７年度収入・支出予算書（案）の概要 

資料９－２ 平成２７年度収入・支出予算書（案） 

資料１０－１工学研究科改組に関する個別相談概要（ポイント整理版）（H27.2.18） 

資料１０－２大分大学工学研究科改組案 

資料１１  大分大学ビジョン２０１５ 

資料１２  大分大学同窓会連合会会則（案） 

参考資料  大分大学同窓会連合会について 

 

 


