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平成２８年度 第２回 経営協議会議事概要 

 
日  時  平成２８年６月６日（月）１５：００～１６：００ 
場  所  大分大学事務局第１会議室 
出 席 者  別紙のとおり 
議事に先立つ報告 
 
１ 前回報告以降の大分大学の活動状況（資料１） 

 
  学長から，資料に基づき報告があった。 
 
議事概要の確認 

 
  平成２８年度第１回経営協議会議事概要（案）を確認した。 
 

議 題 

１ 平成２７年度決算報告について（資料２－１～２－６） 

西山理事及び永松財務部長から，資料に基づき説明があった。 

審議の結果，本件を了承し，役員会に付議後，平成２７年度監査報告と併せて，文部科

学省及び会計検査院へ提出することとした。 

  また，次の質問等があった。 

 学外委員：人件費の割合はどのくらいが適当であり，大分大学がどの程度を望んでいるの

か教えてほしい。 

 学  長：５４～５５％前後をめどにしないといけないと考えている。 

 

２ 大分大学修学支援事業基金規程について（資料３－１～３－２） 

 越智理事から，資料に基づき説明があり，審議の結果，本件を了承し，役員会に付議す

ることとした。 

 

報 告 

 

１ 平成２７年度監査報告について（資料４） 

足立監事から，資料に基づき報告があった。  

                                                

２ 平成２８年度入学者選抜実施状況・入学状況について（資料５－１～５－７） 

越智理事から，資料に基づき報告があった。 

また，次の質問等があった。 

学外委員：福祉健康科学部について，今回の結果をどのように受け止めているのか。また，

今後の課題等も含めてもう少し詳しく説明してほしい。 
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 越智理事：社会福祉実践コース及び心理学コースについては，志願倍率は低かったが，セ

ンター試験後の情報では，得点率は高くなっており，教育福祉科学部にあった

従前のコースと比較してレベルが高くなっている。また，２段階選抜があるた

め高校生が敬遠したと考えている。これらを踏まえ，来年度も今回と同様の条

件で学生募集を行うことを考えている。学生の様子を見ても，優秀な学生が入

っており，熱意をもって取り組んでいるようなので，良い学生は集められてい

ると分析している。 

 学外委員：具体的に入試の得点を分析し，教育福祉科学部と福祉健康科学部の学生との客

観的な分析も具体的にしてほしい。 

学  長：福祉健康科学部の学生全員が出席する授業を見てきて，学生が活発で，良い雰

囲気で授業が行われていた。 

学外委員：今後も，学長が各学部を回ることを続けていただきたい。 

学  長：今後も視察を続けていき，報告したい。 

 
３ 平成２７年度卒業（修了）者の就職状況等について（資料６－１～６－４） 

越智理事から，資料に基づき説明があった。 

 

その他 

学長から，福祉健康科学部の設置記念事業として，平成２８年７月２０日に記念式典，

記念講演会及び記念祝賀会を実施することとしており，学外委員の方へ出席願いたい旨

の発言があった。 

 

最後に，次回は，平成２８年６月２３日（木）に開催予定であることを確認した。 

 

説明資料 

   平成２８年度第１回経営協議会議事概要（案） 
   資料１   大分大学の活動状況 

資料２－１  平成２７年度決算報告書の概要 
資料２－２  平成２７年度貸借対照表・損益計算書の概要 
資料２－３  平成２７事業年度財務諸表（案） 
資料２－４  平成２７事業年度事業報告書（案） 
資料２－５  平成２７年度決算報告書（案） 
資料２－６  独立監査人の監査報告書 
資料３－１  国立大学法人等が実施する学生等への修学支援事業に対する個人寄附に係

る税額控除の導入（所得税等） 
資料３－２  大分大学修学支援事業基金規程（案）  
資料４    監査報告書 
資料５－１  平成２８年度大分大学入学者選抜実施状況・入学状況 
資料５－２  平成２８年度入学者選抜試験実施状況 
資料５－３  大分大学入学者選抜（前後期日程）志願者数及び志願倍率（H19-H28） 
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資料５－４  推薦入試及びＡＯ入試志願倍率の推移（H24～H28） 
資料５－５  平成２８年度出身地域別入学者分布（円グラフ） 
資料５－６  平成２７年度出身地域別入学者分布（円グラフ） 
資料５－７  平成２８年度大学院入学者選抜実施状況・入学状況 
資料６－１  平成２７年度就職状況（学部生） 
資料６－２  平成２７年度就職状況（地域別） 
資料６－３  就職率の推移 
資料６－４  医師等国家試験結果及び教員就職状況一覧 

  

 


