
  

国立大学法人大分大学における内部質保証に関する規程  

令和３年６月１６日制定 全部改正 

令和３年規程第２３号 

 

国立大学法人大分大学点検評価規程（平成１６年規程第４号）の全部を改正する。 

 

 （目的） 

第１条 この規程は，国立大学法人大分大学（以下「法人」という。）における内部質保証として，

教育研究活動等の現状の評価を通じて的確に把握し，その結果を活用して改善・向上の取組を

行い，もって法人の基本理念及び目標並びに国立大学法人大分大学法人規則（平成１８年規則

第４号）第２条に規定する目的を実現し，法人の諸機能を活性化させ，教育研究水準等の一層

の向上を図ることを目的とする。 

 

 （定義） 

第２条 この規程において，次の各号に掲げる用語の意義は，当該各号に定めるところによる。 

（１） 「内部質保証」とは，法人が自律的な組織として，その使命や目的を実現するために，

自らが行う教育及び研究，組織及び運営並びに施設及び設備（以下「教育研究等」とい

う。）の状況について継続的に評価し，改善・向上に取り組むことをいう。 

（２） 「点検・評価」とは，法人がその目的・目標に照らして教育研究等の状況を点検し，

評価することをいう。 

（３） 「職員評価」とは，法人がその目的に照らして職員個人の活動について継続的に評価

することをいう。 

（４） 「部局」とは，国立大学法人大分大学部局を定める規程（平成１６年規程第１４号）

第２条第３項第１号に規定する部局をいう。 

 

 （内部質保証最高責任者） 

第３条 法人に内部質保証最高責任者を置き，学長をもって充てる。 

２ 内部質保証最高責任者は，内部質保証を組織的に推進し，その総括を行う。 

 

 （点検・評価責任者） 

第４条 法人に，点検・評価責任者を置き，学長が指名する理事又は副学長をもって充てる。 

２ 点検・評価責任者は，教育研究等の点検・評価に係る業務を総括する。 

 

（改善・向上責任者） 

第５条 法人に，改善・向上責任者を置き，学長が指名する理事又は副学長をもって充てる。 

２ 改善・向上責任者は，点検・評価を踏まえた教育研究等の改善・向上に係る業務を総括する。 

 

（内部質保証に係る審議及び組織） 

第６条 学長が必要と認めるときは，内部質保証に係る事項について評価委員会で審議するもの

とする。 

２ 学長は，内部質保証のための点検・評価の実施に係る組織（以下「点検・評価実施組織」と

いう。）を置くものとする。 

３ 点検・評価実施組織に関し必要な事項は，別に定める。 

 

 （点検・評価の対象分野） 

第７条 点検・評価は，法人及び部局における教育，研究，社会貢献，管理運営及び診療の各分

野の活動を対象とする。 

 

（点検・評価の種類） 

第８条 点検・評価は，次の各号に掲げるとおりとする。 

（１） 学校教育法（昭和２２年法律第２６号）第１０９条第１項の規定により，法人が自ら



  

実施する点検・評価 

（２） 学校教育法第１０９条第２項及び第３項の規定により，認証評価機関による認証評価

を受けるために実施する点検・評価 

（３） 国立大学法人法（平成１５年法律第１１２号）第３１条の２の規定により，国立大学

法人評価委員会による評価を受けるために実施する点検・評価 

（４） 国立大学法人法第３１条の３の規定により，独立行政法人大学改革支援・学位授与機

構が行う評価を受けるために実施する点検・評価 

（５） 外部評価又は第三者評価を受けるために実施する点検・評価 

（６） 部局ごとの活動の状況について，各部局が独自に実施する点検・評価 

 

 （点検・評価の遵守事項） 

第９条 点検・評価の実施に係る遵守事項は，次の各号に掲げるとおりとする。 

（１） 教育研究の自由を保障し，個人のプライバシーを尊重すること。 

（２） 信頼できる根拠データに裏付けられた点検・評価とすること。 

（３） 説明責任を含む社会的責任を果たすことができる点検・評価とすること。 

（４） 関係者の意見を聴取し，公正が確保された点検・評価とすること。 

 

 （点検・評価結果の報告及び公表） 

第１０条 点検・評価実施組織は，実施した点検・評価の結果を評価委員会に報告するものとす

る。 

２ 評価委員会は，前項により点検・評価実施組織から報告のあった点検・評価の結果を，学長

に報告しなければならない。 

３ 学長は，点検・評価の結果を公表し，その結果について広く意見を聴くものとする。 

 

（点検・評価結果に基づく改善） 

第１１条 点検・評価の実施により改善すべき事項があると認めるときは，改善・向上責任者が，

教育研究等の改善を行うものとする。 

２ 学長が必要と認めるときは，前条第３項の意見を踏まえ，改善・向上責任者に教育研究等の

改善の指示を行い，改善・向上責任者は，その改善を行うものとする。 

３ 改善・向上責任者は，前二項により改善を行ったときは，改善の状況を評価委員会に報告す

るものとする。 

４ 評価委員会は，前項により報告を受けたときは，その改善の状況について学長に報告しなけ

ればならない。 

 

 （職員評価） 

第１２条 法人は，国立大学法人大分大学法人規則（平成１８年規則第４号）第４条第２項に規

定する職員ごとの活動の状況について，職員評価を実施する。 

２ 職員評価の実施に当たり，第９条各号の規定を準用する。 

３ 前二項に定めるもののほか，職員評価の実施に関し必要な事項は，別に定める。 

 

（事務） 

第１３条 内部質保証に関する事務（職員評価に関するものを除く。）は，総務部企画課において

処理する。 

２ 職員評価に関する事務は，総務部人事課において処理する。 

 

 （雑則） 

第１４条 この規程に定めるもののほか，内部質保証に関し必要な事項は，別に定める。 

 

附 則 

 この規程は，令和３年６月１６日から施行する。 


