
大分大学大学院教育学研究科 

入学者受入れの方針（アドミッション・ポリシー：ＡＰ） 

 

 
基本理念 

［教職開発専攻］ 

教育学研究科教職開発専攻は、学部教育で培われた基本的知識と教育的指導力、また、学校教

育現場における経験を通して蓄積した教育者としての資質能力を、教職大学院で学修する教育理

論を基盤とする高度な教育実践力にまで高めた学校教員を輩出することで、地域の教育がかかえ

る課題の解決と将来の学校教育の発展に寄与することを基本理念としています。この理念に基づ

き、教育学研究科教職開発専攻では、「新しい学校づくりにおいて指導的役割を果たし得るスクー

ルリーダー」や「新しい学びや多様な教育課題に対応し得る実践的指導力をもった教員」を養成

することを目的とします。 

 

 

教育･研究の目標 

 上述の理念および目的を踏まえ、教育学研究科教職開発専攻において養成する人材像（教師像）

を次のように定めました。 

（1）スクールリーダーとして活躍する教員の養成 

1) 校長、教頭や主任等としてリーダーシップを発揮し、組織的、一体的で効果的に機能す

る学校運営を実現できる経営力を持ったスクールリーダーとなり得る教員 

2) 学校運営協議会制度（コミュニティ･スクール）のような新しい学校づくりにおいて必

要とされる家庭や地域との連携力を持ったスクールリーダーとなり得る教員 

3) いじめや不登校などの多様な教育課題にチーム学校として対応できる組織づくりを実

現する学校運営に取り組む力量を持ったスクールリーダーとなり得る教員 

 

(2)高度な実践力で新たな教育を開拓する教員の養成 

1) 知識･技能を活用する学習活動、課題探究型の学習、協働的な学びなど、新しい学びを

デザインできる実践的指導力を備えた教員 

2) 学力や生徒指導上の課題、特別な支援を要する児童生徒に対しても、学校内外の人的資

源を活用しながら組織的に子どもたちの自己指導能力を育成できる実践的指導力を備え

た教員 

 

 

求める学生像 

教育学研究科教職開発専攻の目的を踏まえ、求める学生像を次のように定めます。 

1) 学校教育に対する明確な課題意識をもち、課題解決のための研究と実践を、知的好奇心と

情熱をもって遂行する人 

2) 地域がかかえる多様な教育問題に対処するため、高度な教育的指導力を備えた教師をめざ



している人 

3) 様々な教育課題に応える新たな学校づくりにおいて中核的な役割を担い、組織としての学

校の力を引き出すスクールリーダーとして活躍したい人 

4) 新しい学びをはぐくむ学校づくりに寄与する学習指導、学級経営、生徒指導、特別支援教

育等の実践的指導力の向上を求める人 

 

 

入学者選抜の基本方針 

教育学研究科教職開発専攻を受験する際の出願資格は、大学卒業、あるいはそれと同等以上の

学力を有し、以下のいずれかに該当する者とします。 

 

1) 教育職員免許状（一種）を取得（見込みを含む）している者 

2) 教育職員免許状（一種）を有する現職教員等 

 

教育学研究科教職開発専攻では、学校教育における理論と実践に関する高い研究能力と教育的

指導力の育成を目的としているため、学校教育に関する幅広い基礎的知識と明確な目的意識に加

え、教育に対する情熱を求めます。また、地域がかかえる教育の諸問題に対処し、地域社会と連

携した研究・教育を推進するため、現職教員等を積極的に受け入れます。この方針のもとに、教

育学研究科教職開発専攻では、一般志願者、現職教員等を対象に、それぞれ異なる方法で選考を

行い、「求める学生像」にふさわしい学生を選抜します。 

 

1) （一般志願者） 入学者の選抜は、論述試験（教育に関する知識を問う論述試験）、口述試験

（「志願理由書」等を中心とした試問）の結果を総合して選考する。 

 

2) （現職教員等） 入学者の選抜は、書類審査（「志願理由書」及び「教育実践・研究活動等報

告書」をもとにした審査）、口述試験（「志願理由書」及び「教育実践・研究活動等報告書」

等を中心とした試問）の結果を総合して選考する。 

 

  



各選抜試験で重視する観点 

入試区分 

求める学生像 

１） 学校教育に対

する明確な課題意

識をもち、課題解決

のための研究と実

践を、知的好奇心と

情熱をもって遂行

する人 

 

2) 地域がかかえ

る多様な教育問

題に対処するた

め、高度な教育的

指導力を備えた

教師をめざして

いる人 

 

3) 様々な教育課

題に応える新たな

学校づくりにおい

て中核的な役割を

担い、組織として

の学校の力を引き

出すスクールリー

ダーとして活躍し

たい人 

4) 新しい学びを

はぐくむ学校づく

りに寄与する学習

指導、学級経営、生

徒指導、特別支援

教育等の実践的指

導力の向上を求め

る人 

 

一般志願者選抜 
論述試験 ○ ○  ◎ 

口述試験 ◎ ○  ◎ 

一般志願者選抜 

（論述試験免除者） 
口述試験 ◎ ○  ◎ 

現職教員等選抜 
書類審査 ○ ◎ ◎ ○ 

口述試験 ◎ ◎ ○ ○ 

◎は，特に重視する 

 


