
富士甚醤油株式会社 

   

・設立 1924年 6月 14日 

・従業員数 250人 

・業種 食品製造業 

・事業内容 醤油・味噌・加工食品の製造、販売 

・住所 大分県臼杵市大字末広字黒丸 162番 1 

・TEL 0972-63-3111 

・ホームページ https://www.fujijin.co.jp/ 

・採用実績/新卒 9名(2022年度) 

 

1. 企業紹介、PR 

「和食」の伝統的な調味料である「醤油」「味噌」はもちろん、それらを原料とした加工品（ドレッ

シング・ぽん酢・焼肉のたれ等）の製造にも力を入れており、メイン商品である「ゆふいんの森

ドレッシング」や、「かつお醤油」、「白だし」など、九州内では根強い人気と高いシェアを誇りま

す。 

今年で創業 140年を迎える老舗調味料メーカーですが、長きにわたり培われた技術や経験

を継承しながらも、時代と共に変化していくお客様のニーズにも対応します。 

特に「味」については他社に負けないこだわりがあります。 

 

2. 経営トップの考え方 

豊かな自然と水に囲まれた大分県臼杵市は、明治時代より醤油味噌製造が盛んになりまし

た。弊社も明治 16年の創業より、伝統と信頼を現代に受け継いでいます。変わらぬ美味しさ

と、安心・安全な商品をこれからもずっと皆様にお届けするためには、伝統を守るだけでなく、

常に前を向き、進化していくことが必要ですが、それらを支えるのはやはり「人」です。現実か

ら目をそらさず、誠実に問題と向き合い、堅実に一歩一歩進んでいく。その先に人の成長も、

会社の発展もあるのだと思います。 

 



3. 企業の強みと今後の展開（今後の目標、目標に向けた取

組、業界や市場の状況 など） 

創業以来受け継がれてきた伝統・醸造技術は、弊社の大きな強みです。 

商品アイテム数も 1000種類以上あり、この数は九州のメーカーの中でもトップクラスです。ま

た弊社の商品を置いていただいている九州のスーパーは 2000件以上で、豊富なアイテム数

と高いシェア率も大きな強みです。 

自社商品だけでなく、PB（プライベートブランド）商品や OEM（業務委託品）の開発にも注力し

ており、今後さらなる事業拡大を見据えています。 

 

4.社風について  

ベテランから若手まで仲が良く、また営業社員と工場の社員を交えた意見交換会などもあり、

風通しの良い職場です。 

また産休・育休制度や、育児短時間勤務制度があり、女性が出産後に復帰しやすい 

環境が整っております。（男性の育児休暇取得実績もあります。） 

 

5. 求めている人材について 

・過去や先入観にとらわれない人・・・現状や実績を把握して行動するのはとても大事なことで

す。しかしそれだけでは人の成長も企業の発展もありえません。目の前のことに興味や疑問

を持ち、考え、行動することが大事だと思います。 

・逃げずにやり抜こうとする人・・・自分の目標ややりたいことが全て上手くいくとは限りませ

ん。時には大きな壁に当たる事もあると思います。その壁に対して、きちんと向き合えるかど

うかが、その人の成長を大きく左右していくと思います。 

・誠実な対応がうれしいと思える人・・・人から誠実な対応を嬉しいと思える人は、周囲にも誠

実でありたいと思うようになります。社内に向けても、社外に向けても、裏表なく誠実であるこ

とが大事だと思います。 

 

 

 

6. 就職活動を迎える学生へ / アドバイス など 

就職活動中は、一番いろいろな業種や企業の話を聞く事ができる期間です。そこで聞いた話

や知った情報は、就職活動ではもちろんこれからの人生で必ず役に立ちますので、できるだ



け多くの企業の話を聞いてみる事をオススメします。その中で自分にピッタリの企業を探して

ください。 

 

7. 学生の主な質問について 

Q1.会社が大事にしていることはなんですか？ 

A1.「安全」な商品を、「安心」してお客様に手に取って頂く事です「美味しい」ものをお届けする

ことはもちろん、「安心・安全」なものをお届けする事を大事にしています。 

Q2.事業所はどこにありますか？ 

A2.本社と製造工場は大分県臼杵市にあります。販売拠点は全国に 20か所あります。九州

各県には必ず 1か所以上あり、松山・徳山・広島・大阪・東京にもあります。 

Q3.転勤はありますか？ 

A3.本人の希望などを聞きながら、様々な状況を加味した上で異動や転勤は行います。3年

以内で必ず転勤とか、最長 10年までしか 1事業所に在籍できないなどといった、明確な決ま

りはありません。 

Q4.営業職のノルマはありますか？ 

A4.ノルマというのは、達成できなかった場合にペナルティが発生する事を言います。そういっ

た意味でのノルマはありません。営業の方にはそれぞれ売上目標があり、その目標達成に

向けて仕事をしています。 

Q5.女性の従業員はいますか？ 

A5.営業に関しては約 120名中、女性は 6名ですが、これから積極的に増員していく事を計

画中です。工場に関しては開発・研究職の半数以上が女性です。 

 

8. 参考になるリンク 

（企業の動向や発表、業界や企業環境を取り巻くニュースなど） 

 

 

実際に働く人の声 

営業（大分支店）/入社 5年目 

・入社を決めた理由は？ 

大分県に就職をしようと決めており、企業を探していた所、学生時代の先輩が弊社に勤めて

おり色々と話を聞いたうえで、地元に根付いた良い企業だと思い入社を決めました。 

 

・印象に残っているエピソードは？ 



担当して初めての大きな商談会で、取引先様全店への導入を成功させたことです。 

実際に自分の手で新商品を店頭に並べたものを、お客様が手に取って下さる姿を見たときに

は、大きな達成感を感じました。 

 

・これから挑戦していきたいことは？ 

もっと味噌・醤油や加工食品の知識を増やして営業の力を付けていき、今以上に自社商品の

シェアを上げて行きたいと思います。 

 

＜先輩からの推薦＞ 

・推薦の理由（以下より、アピールできる項目の選択と、その詳細） 

理由 
詳細 

成長が見込める 若いうちから様々な経験を積める 

安定している 創業 140年。食品業界自体も安定している。 

☐専門性が高い  

☐個人が尊重される  

☐挑戦できる  

組織風土が良い 風通しの良い職場。福利厚生も充実。 

☐自由にできる  

 


