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大分大学キャリア支援室
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「豊ナビ」とは

県内就職を希望する学生と、学生との接点を持ちたい県内企業（県
内に事業所がある企業を含む）とをマッチングさせ、県内就職率の向
上をサポートするための大分大学キャリア教育支援サイト。

学生は大分大学のホームページから「豊ナビ」シートにアクセスして
情報を収集することができる。

企業は「豊ナビ」シートで自社をアピールすることができる。
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背景

就活生の問題

 就活サイトでは企業数が多く、県内
企業の絞り込みに時間がかかる。

 大手上場企業に比べて中小企業の情
報量が少なく、十分な業界・企業研
究ができない。

 大分県に就職を考えているが、どの
ような企業があるかわからない。

企業の問題

 学生との接点が少なく、自社につ
いて知ってもらう機会が少ない。

 人材獲得に十分な時間や費用をか
ける余裕がない。

県内就職率の低迷
若年者の早期退職
地方の人材流出

コミュニケー
ション不足
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学生は知りたい情報を得、企業は知ってもらいたいことを発信
「豊ナビ」シートに記入していただきたい項目

①会社紹介、PR

②経営トップの考え方

③企業の強みと今後の展開

④社風

⑤求める人材

⑥就職活動を迎える学生へのアドバイス

⑦学生の主な質問とその回答

⑧ OB/OG情報

⑨実際に働く人の声

⑩先輩からの推薦

⑪参考になるリンク（自社のホームページや動画等）

＊詳細はキャリア支援室から送付する「豊ナビ」シートフォームを参照してください。また、

上記以外にもインターンシップ情報や学生にアピールしたいことがあれば記入してください。
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「豊ナビ」シートのメリット

 Web化することで学生が閲覧しやすい

 後述の『Aパターン』の場合、

「豊ナビ」シートを自社のサーバー内に置くことで、最新の情報をいつでも更新できる

（『Bパターン』の場合は、大分大学にシートを再送信することで更新可能）

 積極的に情報を提供することで、学生と企業とのマッチングが図れる

 費用がかからない

 求人情報では伝えられない情報を発信できる

 入社前の情報のミスマッチを減らせる ⇒ 優秀な人材を確保できる
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どうすれば参加できるのか？

①大分大学キャリア支援室にメールで「豊ナビ」登録の申込

②大学から「豊ナビ」シートフォームを送付

③項目に従って記入、写真・動画を添付
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・作成したフォームを自社のHPに掲載。
（自社のHPで随時更新可能）

・大分大学キャリア支援室にリンク先URLと
一言PRをメールで送付

・大分大学キャリア支援室HPにURLリンク等を掲載

Aパターン
（自社サーバーに掲載）

・作成したフォームと一言PRをメールで
大分大学キャリア支援室に送付

・大分大学キャリア支援室HPにフォームを掲載
（更新時はキャリア支援室にフォームを再送付）

Bパターン
（大分大学サーバーに掲載）



開設までの流れ7

②登録許可、「豊ナビ」シート送付。
⑤「豊ナビ」シートのリンク先URLを
大分大学キャリア支援室HPに掲載

⑥学生は大分大学HP「豊ナビ」アプリから
企業情報を閲覧できる

④リンクURLを
返信

④大分大学（キャリア支援室）にリンク先
URLをメールで送付

〈企業〉

〈大分大学〉

〈学生〉

①メールで「豊ナビ」登録の申込

③作成した「豊ナビ」シートを企業のHPに
掲載（自社のHPで随時更新可能）①登録申込

⑥閲覧

（キャリア支援室）
②許可、シート送付

Aパターン（自社サーバーに掲載）



開設までの流れ8

②登録許可、「豊ナビ」シート送付。
④「豊ナビ」シートフォームを
大分大学キャリア支援室HPに掲載

⑤学生は大分大学HP「豊ナビ」アプリから
企業情報を閲覧できる

③フォームを
送信

〈企業〉

〈大分大学〉

〈学生〉

①メールで「豊ナビ」登録の申込

③作成したフォームと一言PRをメールで
大分大学キャリア支援室に送付
（更新時はキャリア支援室にフォームを再送付）

①登録申込
④URL送付

⑤閲覧

（キャリア支援室）
②許可、シート送付

Bパターン（大分大学サーバーに掲載）



よくある質問

Q. 毎年求人があるわけではありませんが、掲載することはできますか。

Ａ. はい、「豊ナビ」は求人情報ではありませんので、求人がない場合でも掲載できます。

会社の最新情報を頻繁に更新すれば、閲覧件数も伸び、学生との接点も増えると思います。

Q. これは求人広告ではないのですか。

Ａ. はい、違います。「豊ナビ」は、県内企業の情報収集が難しく、十分に業界・企業研究ができない学生のため

のキャリア教育支援サイトです。近年、若年者の早期離職が問題となっていますが、事前にしっかりと業界・

企業研究ができていれば、離職理由のいくつかは避けることができます。

Q. 「豊ナビ」は大分大学の学生しか閲覧することはできないのですか。

Ａ. いいえ、「豊ナビ」は企業のホームページに掲載しますので、誰でも閲覧できます。「豊ナビ」に登録する企

業が充実したら、他の高等教育機関の学生にも広く「豊ナビ」の活用について周知する予定です。

Q. 県内企業の情報は県総合雇用推進協会「おおいたｄｅ就職するねっと」やおおいた産業人財センターが運営する

HP「FAVOita（ファボ）」などへも企業登録しているので、そちらを活用すればよいのではないでしょうか？

A. 県や総合雇用推進協会もUターン者促進等を目的に様々な企業情報を発信しています。就活している若者の

周りにはいろいろな情報が溢れているので、様々なチャンネルで情報発信する必要があります。「豊ナビ」は、

特に大分県在住の大学生にとって知りたい情報を整理しており、また、大学のホームページからもアクセス

できるということで、企業の情報を身近なものとして学生に発信することができます。
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実際にトライアルに参加した学生の声（一部抜粋）

 県内の企業といっても膨大な数があり、すべてを自分で調べるのは難しい。個人で調べるよりも、知識として

吸収できる企業が増える。また、県内に就職しようとしていない人でも、県内の企業に興味を持つ人が増える。

 県内での就活はもちろんのこと、県外の就活でも、自分が働きたい分野を知るという点では大きな成果があると
思う。特に評価できる点は、OB・OG情報や実際に働く人の声を掲載している点である。自分がいる大学のどの
学部から何人進んでいるのかを知ると、自分が在籍している学部がその企業にどのように貢献できているのか
を考えることにもつながる。

 一つの会社あたりの情報量がそこまで多くなく非常に読みやすいと感じたので、就活を始めたての学生には

もってこいのシートであると感じた。

 学生からよくある質問に対する回答の項目と実際に働く先輩の声、推薦の項目から、外から見てもわからない

ことがわかるのはとてもいい情報だと思った。

 県内の企業など、地元企業は四季報など就活向けの本に載っている事が少なく、調べるにあたって自分自身で
ホームページなどインターネットを使って調べる必要があるため、非常に時間がかかってしまう。「豊ナビ」がある
とすぐに閲覧ができ、その企業についての情報を手軽に得られ、企業比較もしやすいと考える。
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「豊ナビ」シートに関する問い合わせ

【問い合せ先】

大分大学学生支援部学生・留学生支援課キャリア支援室

メールアドレス：syussien@oita-u.ac.jp

【提出について】

【掲載先】

大分大学ホームページ → 就職情報 → 学生の皆様（「豊ナビ」～学生と大分県内企業をマッチング～）

→「豊ナビ」～大分県内企業研究サイト～
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Aパターン（自社サーバーに掲載）

・メールの件名：
『「豊ナビ」シートの登録希望（Aパターン）』
・一言PR（47文字まで）
・リンク先URLを送付ください。

Bパターン（大分大学サーバーに掲載）

・メールの件名：
『「豊ナビ」シートの登録希望（Bパターン）』
・一言PR（47文字まで）
・ 「豊ナビ」シートフォームを送付ください。

https://www.oita-u.ac.jp/07shushoku/kigyoukennkyu.html

