
＜企業名＞ 株式会社サザンテック 

   

PR / 強み、具体的な業務内容 など 

・設立    ： 昭和 56年 10月 

・従業員数 ： 60名 

・業種    ： 建設コンサルタント 

・事業内容 ： 測量、設計、地質調査 

・住所    ： 大分県佐伯市弥生大字井崎 495番地 2 

・TEL    ： 0972-28-5686 

・ホームページ ： https://www.southtech.jp/ 

・採用実績 ： 2022年度 3人 

 

1. 企業紹介、PR 

株式会社サザンテックは、大分県佐伯市を拠点とする建設コンサルタント会社で

す。 

当社は、地域社会の安心･安全のため、また、近年頻発する風水害に対して迅速

な復旧を行うため、建設コンサルタント業・測量業・地質調査業のサービスを大分

県内一円で展開しています。 

建設コンサルタントという仕事は『サービス業』に分類され、世間一般に認知度が非

常に低い業界です。しかし、その業務内容は重要かつ多岐にわたり、社会インフラ

整備に関わる土木請負工事以外の企画・調査・計画・設計・維持管理・発注者支

援 (工事検査補助等 )に関して、官公庁から委託されて業務を行っています。  

昨年、創業 40 周年をむかえ、100 年企業を目指すために【笑顔】【誠実】【挑戦】を

基本理念に掲げました。会社規模は小さくとも世界中でリスペクトされる『フェラー

リ』のような会社を目指して、インフラメンテナンスなどの分野で技術開発を推進して

いきます。 

 

 

 

 

 

https://www.southtech.jp/


2. 経営トップの考え方 

大手建設コンサルタントにも負けない世界に挑戦できる企業にしたいと考えています。一昨年

より GISやモニタリング技術に関する技術開発に着手しました。基本理念にも掲げた【笑顔】

【誠実】【挑戦】を心がけて、社会に貢献したいと考えています。 

 

3. 企業の強みと今後の展開（今後の目標、目標に向けた取

組、業界や市場の状況 など） 

世界に挑戦できる企業、持続的な災害対応が可能な企業を目指しています。 

そのためには若手技術者の確保・育成が喫緊の課題となっています。現在、当社では【健康

経営優良法人】【ユースエール認定制度】の認証取得に向けて社内整備を進めています。 

地球温暖化に伴う気候変動による食糧危機や、頻発化・激甚化する災害に対して、建設コン

サルタントが活躍できるフィールドは、今後ますます広くなっていくと思います。持続的な社会

の安全・安心のため、防災・減災技術を開発・提供していきたいと考えています。 

 

4.社風について  

社内は明るく話しやすい雰囲気です。 

質問などもしやすく、学びやすい環境です。 

 

5. 求めている人材について 

（能力、姿勢、知識、2. に記載の目標、課題解決のための人材 など） 

・真面目な人 

・笑顔で話せる人 

・勤勉な人 

・社会貢献のできる人（清掃などのボランティア活動） 

・やる気のある人（チャレンジ精神） 

・コミュニケーションを円滑に取れる人 

 

 

 

 

 

 



6. 就職活動を迎える学生へ / アドバイス など 

①コミュニケーション能力を高めてほしい 

学生生活でも同じですが、仕事をする上でもコミュニケーション能力は非常に重要になってき

ます。どんな業務も一人だけで完結するものはなく、上司や同僚と協力しなければできませ

ん。また、仕事相手など会社外の方ともコミュニケーションをとり、業務を円滑に進めなければ

なりません。そのため、「聞く力」「伝える力」が必要となります。就職活動をするうえで、コミュ

ニケーションスキルを高めることができていれば、ご自身の強みとなります。 

 

②常に挑戦する心を育んでほしい 

現状に満足せず、様々なことに興味を持ち新しいことに挑戦する。また、挑戦したことを実現

達成するために、努力を惜しまずポジティブに行動できる方をどの企業も求めています。もち

ろん当社も例外ではありません。 

物事に対しての取り組み方や意識の持ち方、行動力を積極的に磨いて、何事にも意欲的に

取り組んでいって欲しいと思います。 

 

7. 学生の主な質問について 

Q1. 

入社前に取得しなければならない資格はありますか？ 

A1. 

特にありません。持っておいて欲しい資格はありますが、全て入社後の取得で大丈夫です。 

当社では、試験費用の全額負担制度（合格時）もあります。 

 

Q2. 

新人研修は何をしますか？ 

A2. 

約半年間、測量課・技術第一課（道路設計）・技術第二課（鋼構造設計）・地盤地質課に順番

に所属してもらいます。各課の業務を体験してもらい、サザンテックがどのような仕事をしてい

るのか把握してもらうためです。また、各課の社員とコミュニケーションが取れるため、偏るこ

となく社員全員と仲良くなれます。 

 

8. 参考になるリンク 

（企業の動向や発表、業界や企業環境を取り巻くニュースなど） 

株式会社サザンテックのホームページ（求人情報あり） 

https://www.southtech.jp/ 

 

https://www.southtech.jp/


 

実際に働く人の声 

総務部：柴田／勤続 7年 

会社内の雰囲気が良く、上司もよく話を聞いてくれます。 

急な休みも取りやすく精神的な負担もありません。 

社内には休憩スペースもあり、コーヒーやお茶は飲み放題です。 

社員がリフレッシュしやすい環境が整っています。 

 

＜先輩からの推薦＞ 

・推薦の理由（以下より、アピールできる項目の選択と、その詳細） 

理由 詳細 

成長が見込める 様々な業務を体験できる 

安定している 毎年業績は右肩上がり 

☐専門性が高い  

☐個人が尊重される  

☐挑戦できる  

組織風土が良い 何かあっても管理職がよく話を聞いてくれる 

☐自由にできる  

 

 

 

 

 

 

 

 

学生へ就職するうえでもっと知って欲しいこと（詳細情報） 

企業紹介、PR について、学生の質問について 

・転勤なし 

・昇給制度あり 

・完全週休二日制 

・会社全体が休みを取りやすい雰囲気 



・資格取得や勉強をする人への積極支援 

・悩みなどがあれば親身になって話を聞く体制 

・取引相手が官公庁なので将来的にも仕事がなくならない 

・インフラ整備という地域に貢献度の高い仕事でやりがいがある 

・社員同士の仲が良く、プライベートでもゴルフやイカ釣りなどを楽しんでいる 

・年に一度、協会主催のソフトボール大会やボーリング大会に出場（強制なし） 

 


