
＜企業名＞株式会社 ダイプロ 
 

 

 

PR / 強み、具体的な業務内容 など 

・設立： 1955年 3月 

・従業員数： 66名（グループ 303名） 

・業種： ガス業 

・事業内容： 業務用/工業/家庭用 LPガス，電気/灯油，住宅事業 

・住所： 大分市新川西一丁目 4番 17号 

・TEL： 097(534)0349 

・ホームページ http:www.daipro.co.jp 

・採用実績/新卒 4名(2022年度)，10名(2021年度)，5名(2020年度) 

 

 

1. 企業紹介、PR 

当社は LP ガスの卸・販売を通して幸せで豊かな社会づくりに貢献することを目的に 1955 年

に誕生。以来、時代が求めたエネルギー・ＬＰガスとともに歩みをつづけ、おかげさまで今日、

大分県民の皆さまに「LP ガスのダイプロ」「エネルギーとリフォームのダイプロ」として広く親し

まれる会社に成長させていただきました。今日、エネルギーは電力・ガスの小売り自由化の中

で企業間競争が厳しさを増し、併せて、カーボンニュートラルへの対応も、これからの重要な課題

となります。その中で、当社は地球環境への負荷が少ないクリーンエネルギー・ＬＰガスの供給販

売に誇りを持って取り組み、IoT なども駆使しながら、持続可能な社会への貢献と共に、お客様

により〈安心・安全・快適〉な暮らしをお届けできるよう努力を重ねています。 

 

 

 

http://www.daipro.co.jp/


2. 経営トップの考え方 

ホームサービス企業として、お客様に安全・安心・快適で便利な生活を提案し、エネルギーやリフ

ォームなどのホームサービスを通じてお客様から選ばれる企業でありたいと思っています。そのた

めに、労使一体の経営を理念として、社員の成長のための教育や働きやすい職場環境の構築、

各種福利厚生の充実の取り組みを進めています。 

 

3. 企業の強みと今後の展開（今後の目標、目標に向けた取

組、業界や市場の状況 など） 

お客様の暮らしに寄り添う企業として、ガス事業だけではなく、リフォームや新築も手がける住

宅事業、ダイプロ電気、エネファーム・蓄電池・太陽光発電などの新電力事業、灯油配達管理

サービス等々、暮らしやビジネスのよりよい未来に貢献できるよう、「総合エネルギー管理会

社」としてのきめ細かなサービスに全力で取り組んでいます。 

 

4.社風について  

当社がメインとして取り扱っているものが LPガスのため、安全に対しては徹底した管理が行き渡

っていますが、社風はおおらかで、年齢を問わず支え合い、協力し合う習慣があるせいか、社内

は常に親しみやすく明るい雰囲気です。 

 

5. 求めている人材について 

・自ら考え、行動できる人材 

・今、そしてこれからの課題について、常に意識し自問，自解できる人材 

・自己研鑽をおこない、常にキャリアアップを意識し行動できる人材 

 

6. 就職活動を迎える学生へ / アドバイス など 

企業や家庭などの社会インフラを支えていく仕事です。 

その担い手として、自身の存在意義を見出せる業種だと考えています。 

是非、皆さんの就職活動においても「自身の存在意義」が見いだせる仕事（job）なのかと 

いう観点で検討してみてください。 

 



7. 学生の主な質問について 

Ｑ１．入社の際に必要な資格はありますか？ 

Ａ１．特にありません。ガスや電気等、仕事で必要な資格は入社後に資格取得支援制度を 

   利用して取得いただけます。 

Ｑ２．配属や異動はどのようになっていますか？ 

Ａ２．当社は県内各地にグループ会社がありますので、希望する勤務地がありましたら会社 

   に申し出てください。希望が必ずかなうわけではありませんが、出来るだけ皆さんの希望 

   に応えていきたいと考えています。 

 

8. 参考になるリンク 

〇ダイプロ採用情報 

〇マイナビ採用情報 

〇リクナビ採用情報 

 

＜OB/OG情報＞（情報は人事経由で卒業生との連絡手段に 

在籍状況       7名 

学部          工学部 2名， 経済学部 5名 

対応の可否     可能 

連絡先と方法     総務課担当まで    

 

実際に働く人の声 

【営業： 川崎祥平（2017年入社）】 

Ｑ１：現在の仕事の内容を簡単に教えてください。 

Ａ１：担当地区をもって、当社ガスをお使いのお客様宅に訪問し、保安点検で安全確認を行う

とともに、当社サービス、商品の提案を行っております。お客様のお困りごとを解消する

ことで、より良い暮らしを提供する手助けになればと思っております。 
 

Ｑ２：仕事のやりがいを感じるのはどんなところですか？ 

Ａ２：お客様から頼っていただけるようになることです。最初はこちらから提案する形で、お客

様のお困りごとの解消をおこないます。その後も頼っていただけた際は、以前の提案に

ついて満足いただけたという実感を得ることができ、うれしく思います。 

Ｑ３：会社の雰囲気でいいところを教えてください。 

http://www.daipro.co.jp/outline/recruit/index.html
http://www.daipro.co.jp/outline/recruit/index.html
https://job.mynavi.jp/24/pc/search/corp86716/outline.html
https://job.mynavi.jp/24/pc/search/corp86716/outline.html
https://job.rikunabi.com/2024/company/r131681028/


Ａ３：先輩社員のサポートが充実しているところです。私はまだ経験不足で、わからないこ

とも多々あります。困ったときは、先輩社員に相談すれば、アドバイスを頂け、場合に

よっては同行してもらえるので、不安を恐れず仕事に挑戦することができます。 

Ｑ４：就職活動をしている学生の方へのメッセージ 

Ａ４：きついこともありますが、楽しいこと、やりがいを感じるられる仕事です。先輩社員も相

談すれば助けてくれるので、失敗を恐れずになんでもチャレンジする心構えも持つことがで

きます。皆さんの入社を心待ちにしています。 

 

先輩からの推薦 

 

理由 
詳細 

☐成長が見込める  

安定している  

専門性が高い  

☐個人が尊重される  

挑戦できる  

☐組織風土が良い  

☐自由にできる  

 

学生へ就職するうえでもっと知って欲しいこと（詳細情報） 

企業紹介、PR について 

●IoT 

ダイプロには、ITを活用した便利なツールが揃っています。 

・ＬＰガスを扱う会社として法令遵守は当然のこと、お客様の「安 

心・安全な生活」を第一に、24時間集中監視システム（ふれ愛 

システム）を導入するなど、高度な体制を構築した結果、ダイプ 

ログループ 7社が、大分県より「高度保安システム認定事業者」 

の「ゴールド保安認定」を取得しています。集中監視システムの 

設置率の高さは全国的に見ても非常に高い設置率になってい 

ます。また、お客様がスマホやパソコンでエネルギーの使用量 

や料金、ガスの消し忘れなどが確認できる「すまいる Dネット」を 

導入し、新しい技術、サービスの展開をおこなっています。 
 



●Character 

ダイプロには、楽しく明るいキャラクターがいます。      

   ・キャラクターは三つ（三匹？）                       

① ダイちゃん・・・明るく元気なダイちゃんは、 

ダイプロのシンボルキャラクターです。 

② まめのすけ・・毎日忙しい奥様をお助けしたいという 

               気持ちを具現化したキャラクターです。 

③ 御用聞之
ご よ う き き の

助
すけ

・・お客様のご用命に、即座に答えられる 

ダイプロ社員のあるべき姿をイメージ化したキャラクターです。 

 

●Athlete 

 ダイプロには、アグレッシブに活躍するアスリートがいます。 

   ・2020 年に入社したアーチェリーの加藤綾乃選手、加藤選手 

は地元大分出身で、近畿大学からミキハウスそして現在ダ 

イプロで勤務しています。所属は総務課で、15 時まで勤務 

した後、ほぼ毎日練習をおこなっています。各種大会での 

上位入賞を目指し、日々練習に励んでいます！ 

 

 

 

ダイちゃん まめのすけ 御用聞之助 

 


