
 

 

 
 

◆設立   1924 年(大正 13年)12 月 

◆従業員数  130 名 

◆業種   卸売業 

◆事業内容  道路材・トンネル材・橋りょう材・港湾材・地盤補強材・鉄鋼製品等の土木資

 材や屋根材・壁材・天井材・床材・設備機器等の建築資材 

◆住所   大分県大分市皆春 1520-1 

◆TEL   097-521-3131 

◆ホームページ  http://e-yamachu.jp/ 

◆採用実績  2 名(2022 年度) 

 

 

私たち山忠商店は人々の暮らしの基盤となるインフラ整備関連の商品を幅広く取り扱う専門商社です。

地元大分で数々の建築・土木工事に関わり、知識・経験・顧客との信頼関係を積み重ねてきた当社はま

もなく創立 100 周年を迎えます。 

建築・土木資材の卸売を中心に、建築・土木工事なども手がけており、新大分駅の建設時には南蛮地図

が描かれた陶器製モニュメント・駅前広場のタイルの設置等にも携わりました。コンクリート二次製品の

製造・販売に特化した関連会社もあり、ボルトから重厚な鉄鋼製品までどんなニーズにも応える懐の広さ

と提案力、誠実さが顧客の信頼をがっちりと掴んでいます。 

 

 

随分前に、某俳優がテレビ対談の中でこう語った事があります。「”ありがとう”と”すみません”。この 2 つ
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だけはきちんと言える様に子供達には厳しく躾してきました。」 私は今迄、所謂、トーク番組を観ていて

これ程勉強になった事はありませんでした。 

会社においても全くその通りだと思います。社内で誰かにサポートして貰ったら”ありがとう”、迷惑を掛け

たなと思ったら”すみません”。当たり前の事が、当たり前に出来る様になるにはタイミングと意志の力が

思っている以上に必要です。しかし、もしこれが実行でき、継続できれば貴方の仕事に対するパフォーマ

ンスは 10 年たった時、飛躍的に伸びている筈です。 

全ての物事には、基礎と応用があります。仕事を進めていくルーティンとしては※注意力、勤勉、正確さ、

手際の良さ、時間厳守、迅速さ(サミュエル・スマイルズ”自助論”より)が必要です。そして、より高度の仕

事を進めていく上では※如才なさ、すばやい直観力、断固やり抜く強い意志（同”自助論”より）が求めら

れます。 

原理・原則や基本といったものはそんなに多くある訳ではなく、その中のひとつでも躬行できれば、その

度に人生は変わっていくという事実を皆さんと共有していきたいと切に願っています。 

 

 

当社は 2024 年に創立 100 周年を迎えます。この長い歴史の中、先輩方が築いてくださった土台のおか

げで、大分県内はもとより九州内にも販路が広く確立されています。また堅実経営により、どんな時代・

社会情勢であっても一定以上の利益を確保してきました。そのため財務内容は大変安定しており、社宅

等の福利厚生もあるため従業員が安心して働ける環境が整っています。そして今いる私たちもこれに甘

んじることなく更なる発展・向上を目指して日々邁進しています。 

昨今、頻発・激甚化している自然災害や現存するインフラ設備の老朽化問題等、まだまだインフラ需要

は尽きることがありません。インフラ整備関連の商品を幅広く取り扱っている当社だからこそ活躍できる

機会が多々あると思います。県内 No.1 そして九州 No.1 の専門商社となるために、創業の精神を忘れ

ず、しかし時代の変化には対応していきながら、第 3 次中期経営計画の方針を社員一丸となって取り組

んでいます。 

 

 

20～30 代の社員が約 4 割を占め、そのほとんどが新卒から働いている社員のため、頼りになる上司や

先輩が多く、いろいろなことを上司や先輩に相談しやすい職場です。野球部やゴルフの社内コンペもあ

り、若手中心に楽しく活動しています（現在はコロナ禍のため活動に制限があります）。 

 

 

 

3. 企業の強みと今後の展開（今後の目標、目標に向けた取組、業界や市場の状況など） 

4. 社風について 



 

「丁寧に粘り強く、共に協力し前に進める人」 

仕事を始めたばかりの頃はわからないことばかり戸惑うことも多いと思います。しかし丁寧に粘り強く仕

事に取り組むことで、誠実さがお客様へ伝わりじっくりと信頼関係を築くことができます。また、自分の抱

えている案件が他の営業担当も関係していることが多々ありますので、チームワークを大切にでき、共に

仕事を進められる人材を募集しています。 

 

 

就職において何を重要視するかをじっくり考え、それを就活の軸として活動すると後悔の少ない選択がで

きると思います。これまでの人生を振り返り、何を選択してきて何故そうしたのか、その時の気持ちなど

の経験から自分の価値観や強みを見つけてみてください。他人に自分のことを聞いてみるのも良いと思

います。そして自分の最も大切なしたいことは何かを考え、それにマッチする企業を探すと良いでしょう。

ぜひ就活を今後の人生をより豊かにするための「手段」としてください。 

 

 

Q1. この仕事の魅力は何ですか。 

 

A. 私たちが取扱っているインフラ整備関連の商品はそのまま形として残るものが多くあります。また、時

には数億円にものぼる大きな案件にも関わることが出来ます。自分たちが関わり、創りあげた形ある

ものが地域の役に立つ実感がこの仕事の醍醐味です。創り上げるまでは様々な調整、調査検討な

ど苦労も少なくはありませんが、お客様、協力会社の方、職人さん等多くの人の関わりが自分を高

め、完成時の達成感には強いやりがいがあります。 

 

Q2. 営業の仕事内容を教えてください。 

 

A. 既存顧客へのルート営業が主な業務内容となります。お客様のもとへ足繫く通い、顔と名前を覚えて

いただき、世間話ができる親密な関係を築きながら、厚い信頼と実績を得るのが目標です。 

 

Q3. 転勤はありますか。 

 

A. 転勤はありません。大分の安定企業で長く働きたい方に当社はお薦めの企業です。 

 

5. 求めている人材について 

6. 就職活動を迎える学生へ  / アドバイス 

など 

7. 学生の主な質問について 



 

マイナビ採用情報 https://job.mynavi.jp/24/pc/search/corp204689/outline.html 

 

 

 

在籍状況 5 名 

学部  経済学部 4 名 理工学部 1 名 

対応の可否 可能 

連絡先と方法 総務部採用担当 岩本 TEL：097-521-3131 

 

 

販売部：勤続 5年 

 仕事内容を教えてください。 

担当するお客様のもとへ営業に行き、資材の見積依頼や御注文をいただいてくることが主な仕事です。

お客様が施工されている工事の設計書より、必要な資材や数量を拾いだしたり、資材納入時にはトラッ

クの手配や納入場所等の打合せを行ったりもしています。自分の扱っている資材がどんな風に使われ役

立っているか知ることができるのはこの仕事の魅力に感じます。 

 印象に残っていることは何ですか。 

以前耶馬渓の金吉地域で大規模な地すべり災害が起きたことがあり、その地すべり防止工事として、原

因となる地山の地下水を集めて排除する集水井と呼ばれる構造物の建設に携わった時のことです。そこ

では集水井の本体部材、周囲の水を集める集水パイプを納入させていただきました。集水井本体は組

み立てると直径 3500mm深さ 24.5mにもなる巨大な構造物で、納入時の打合せ等大変でした。工事前は

災害後のかなり悲惨な光景で圧倒されましたが、工事完了時のきれいに整備された光景、完成した集水

井が地下水を凄い勢い排水している様子を見て、自分の仕事が大分に貢献している実感と達成感を得

られたことが印象に残っております。 

 社内の雰囲気はどうですか。 

若手で経験豊富な社員が多く、仕事で分からないことがあっても先輩社員に聞きやすくて、仕事の進め

方から丁寧に教えてくれるので働きやすい環境です。また、社内に軟式野球部があることや社内コンペ

等のイベントが仕事のリフレッシュの良い機会になっています。 

 

 

 

 

8. 参考になるリンク 

＜OB/OG情報＞（情報は人事経由で卒業生との連絡手段に） 

  

 

実際に働く人の声  

 

＜先輩からの推薦＞  

 

https://job.mynavi.jp/24/pc/search/corp204689/outline.html
https://job.mynavi.jp/24/pc/search/corp204689/outline.html


理由 詳細 

成長が見込める 若い時期から担当顧客を持ち、様々な経験を積める。 

安定している まもなく創業 100 周年。インフラ需要も安定している。 

☐専門性が高い  

☐個人が尊重される  

☐挑戦できる  

組織風土が良い 上司・先輩・後輩の距離が近い為、助言を受けやすく安心して働ける。 

☐自由にできる  

 

 

 

当社の勤続年数は 15 年以上の長さ！これは社内の人間関係が良く、職場環境が良い証拠です。皆思

いやりがあり、優しいだけでなく、時に厳しく、困った時は頼りになる先輩や上司ばかりです。またノー残

業デーの導入など社員のワークライフバランスを考慮した労働環境の改善も行っております。就職活動

と採用活動はお互いを知るための大切な時間です。当社の社風や仕事内容をよく理解し、ともに頑張り

たいと考える人をお待ちしております。 

 

 

学生へ就職するうえでもっと知って欲しいこと（詳細情報）  

 

ダイバーシティへの取組について  

 


