
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

アピール・ポイント ※社員を大切にする思いやり！ 

・本社所在地：〒870-1153 

       大分県大分市小野鶴 635-1 

・設立   ：１９８１年４月２４日 

・代表者  ：岩本 賢二 

・資本金  ：２，５００万 

・従業員数 ：７５人（2022月 12 月 1日現在） 

・連絡先  ：TEL 097-542-4023 

       FAX 097-542-4032 

 

 

私たち岩賢住宅は「木」が持つ独特の味わいと向き合っている会社です。 

 お客様・ゼネコン様から受注頂いた、 

① RC造、鉄骨造建築物の木工事全般 

② 一般木造住宅の新築・増改築 

③ 家具・建具の製作、取付等を主な仕事としています。 

 他方、当社の有資格者は、一・二級建築士、施工管理技士、建築積算士、住宅診断士、 

宅地建物取引士、建築 CAD検定合格者、各種 1～3級技能士、各種作業主任者、安全管理者、衛生管

理者・・・etc等がいます。必要と認められるスキルの資格習得は、会社が全額負担いたします。 

 また、令和４年４月には、『大分子育て応援団』として認証も受け、「人を大切に！」 

「ワークライフバランスの実現」「仕事と子育ての両立」にも力を入れています。 

 

＜企業名＞有限会社岩賢住宅   

 

1. 企業紹介、PR 

 



 

 有限会社 岩賢住宅は昭和５６年の設立以来、『木』に向き合って参りました。『木』が持つ「温も

り」・「やさしさ」・「手ざわり」などを大事にして木工に取り組んできました。 

 創業時では戸建木造住宅新築やリフォーム行っていましたが、現在ではゼネコン様、地場大手建設

業様からの受注による公共施設や病院、宿泊施設、学校等の『木』に係わる造作工事や家具・建具の

製作をさせていただいています。 

 創業４０年を経て「ものづくり」への「熱い志」を持ち続け、お客様・お取引先様。そして、社員

を大切にする気持ちには自信があります。お陰様で多少なりとも信用、信頼をいただき数々の施工を

させていただきました。 

 今後も引き続き信用、信頼を裏切ることがないように、これからも『木』にこだわった「ものづく

り」への「熱い志」を忘れずに、日々仕事に邁進していく所存でございます。 

 

 

 

 ※お客様第一主義  

 お客様が満足される施工状態や製品を提供できるように、お客様の要望やニーズを確実に把握し、

お客様の期待にしっかりと応えられ喜んでもらえる施工内容や、製品の製作をおこないます。 

 

 

 

 「何でも話せる、みんな仲が良い」というのが、岩賢住宅の社風です。併せて、若手の意見を取り

入れて風通しの良さも当社の「謳い文句フレーズ」です。インターネット上のユーチューブで、岩賢

住宅２の動画を upしていますので、是非ともご覧ください（当社の社風の素晴らしさがかります）。 

 

 

 数多くのゼネコン様がお取引様であり、経営安定の企業です。建設業の原動力は「人」と「人」と

の信頼関係から成り立ちます。当社は、「ALL IWAKEN」というキャッチフレーズを創りました。

プロジェクトに関わるすべての「人」の立場にたって、物事を進める『人材』を求めています。 

 

 

2. 経営トップの考え方 

3. 企業の強みと今後の展開（今後の目標、目標に向けた取組、業界や市場の状況など） 

4. 社風について 

5. 求めている人材について 



 

 『木』が持つ「温もり」「やさしさ」「手ざわり」などは、人々を「和ませて」くれます。さまざま

な可能性を秘めた『木』の分野で仕事を行うことは、【大きなやりがい】につながるはずです。 

 

 

 

Q1.残業はどのくらいですか？ 

A1.残業時間の平均はセクションによってことなりますが、平均的には月 22時間です（2021実

績）。但し、20時間の固定残業代として、月額 29,980 円の手当が 

 ございます。もちろん、20 時間を超過した場合は、追加で支給も行います。 

 

Q2 女性でも活躍できますか？ 

A2.設計・積算等のセクションでも、多くの女性が活躍しています。 

 

 

 

 ①.YouTube へアクセス → 岩賢住宅動画２へアクセス → クリックで、岩賢住宅の動画がご

覧頂けます。また、どのようなセクションがあり、どのような仕事内容かも紹介しています。是非と

も、ご覧ください。 

https://www.youtube.com/@user-dy5fg9jw4m 

 

 

 

 2021年度、1名入社。 

 連絡先と方法 採用担当者まで 

 TEL：097-542-4023 E-mail：katou@iwaken-net.com 

 

 

 

 

6. 就職活動を迎える学生へ  / アドバイス 

など 

7. 学生の主な質問について 

8. 参考になるリンク 

＜OB/OG 情報＞（情報は人事経由で卒業生との連絡手段に） 

  

 

実際に働く人の声  

 
＜先輩からの推薦＞  

 

https://www.youtube.com/@user-dy5fg9jw4m
mailto:katou@iwaken-net.com


 

・推薦の理由（以下より、アピールできる項目の選択と、その詳細） 

 

理由 詳細 

☒成長が見込める 役員の方々と接する機会が多く、視野が広がる。 

☒安定している お取引様がゼネコン様であり「経営が安定」している。 

☒専門性が高い 資格習得が必要なセクションがあります。 

□個人が尊重される  

□挑戦できる  

☒組織風土がよい 若手の意見を取入れる風土。 

□自由にできる  

 

 

 
学生へ就職するうえでもっと知って欲しいこと（詳細情報）  

 


