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株式会社 AKシステム  

 

  

【PR / 強み、具体的な業務内容 等】 

・設立： 1998.12.17 

・従業員数： 98名 

・業種： 電気機械器具製造業 

・事業内容： 制御盤設計・製作、産業用自動機械装置のオーダメイド製作 

・住所： 〒879-5413 大分県由布市庄内町大竜 1474 

・TEL： 097-582-3311 

・ホームページ： https://www.aksys.co.jp/ 

・採用実績/新卒： 3名(2022年度) 
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1. 企業紹介、PR 

「より良い商品の提供で、お客様との信頼関係を深め、豊かな永続的繁栄を創造する」 

これは当社の品質方針です。この方針のもと、お客様のニーズに合わせたモノづくりをゼロか

らカタチにしています。当社製品の９割以上がオーダーメイドであり、「Only One for you」とい

うキャッチフレーズは当社の特性を表現し、ひとつ飛びぬけた会社でありたいとモノづくりに取

組んでいます。1品オーダーから量産オーダーの装置製作販売をより一層進め、会社の母体

を大きくすることを目指しています。 

 

2. 経営トップの考え方 

大きく変化し、多様化、高度化する時代の流れにあって、単なる物づくり、自動制御のみなら

ず、機械系と融合したメカトロニクスへと分野を広げ、立案・計画からソフトウェア、ハード設計

と一貫した工場生産、試運転調整、メンテナンスまでシステムインテグレーターとしての対応

に注力し、柔軟な即応態勢とサービスの充実をはかっております。また、各々がプロフェッショ

ナルとして技術向上に心がけ「創造」と「調和」を合言葉にバランスのよい総合力に長けた技

術集団として、今後もお客様のベストパートナーとして共に成長していき、地域社会に貢献す

る企業として邁進致します。 

 

3. 企業の強みと今後の展開 

（今後の目標、目標に向けた取組、業界や市場の状況 など） 

 

【企業の強み】 

当社は１９７１年にたばこ製造プラントの電気制御盤設計・製作会社として創業。電気制御・

機械装置の両設計者と製造者がいるため各種工場の自動制御盤、自動車部品の検査冶

具、液晶ガラス基板搬送装置、半導体関連製造装置、あらゆる産業界での多種多様な設計・

製作実績を蓄積しております。 

当社の主力事業には、制御盤及び産業用自動機械装置の設計・製作が挙げられます。制御

盤の製作はハード・ソフト設計から器具の取り付け、盤本体の板金加工・塗装まで当社内に

て製作を行える一貫した生産ラインを確立することで、極めて信頼性の高い製品作りを心掛

けています。また、機械装置の開発に力を注いだメカトロニクスにおいても、お客様のニーズ

に応じた商品とサービスの提供で、高い評価を受けております。 

（受注業界：半導体メーカー、自動車メーカー、液晶メーカー、医療メーカー、鉄鋼メーカー、船

舶メーカー、陸上機械メーカー 等） 
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【今後の展開】 

現在、日本では国を挙げて半導体事業再建にメスを入れています。その半導体製造には、1

立方フィートあたり 0.5μm以上の粒子が１~100個以下というクリーンな環境が必須です。 

仕組みとしては、HAPAや ULPA と呼ばれる特殊なフィルターを通じて室内の空気を循環さ

せてクリーンな環境を作ります。脱炭素に重要な電気自動車、人々の生活を豊かにする家電

製品、健康な生活を送るためのヘルスケア製品などに使用される半導体。当社は、その成長

をサポートし、社会の成長に貢献するためにもクリーン事業に積極的に取り組んで参ります。 

 

4.社風について 

これまで当社では、社内の同好会やイベントというものがほとんどなく、部署毎では仲が良い

が、他部署の社員とは話をしたこともないという人が多くいました。 

そこで、『ワクワクする会社』をコンセプトに"CSR活動"を開始し、社内の風土改革に全社的

に取り組んでいます。 

CSR活動では、各部署から「自分たちの働く会社をワクワクする会社にしたい」という社員が

有志で集まり、社内の広報活動や、休日のイベント活動など様々な取り組みをスタートさせて

います。 

取り組みはまだ始まったばかりですが、社内の風通しが前よりも良くなってきたと感じ始めて

います。（2022年 9月時点） 

当社では、一緒に『ワクワクする会社』にしていきたいという、仲間をお待ちしております。 

 

5. 求めている人材について 

（能力、姿勢、知識、2. に記載の目標、課題解決のための人材 など） 

当社のシンボルマークである「メビウスの輪の生産ライン」は生産の効率化とそれを背面で支

える優秀な人材を表しています。両者の融合を図ることでこのマークに象徴される成長の無

限の可能性と未来への発展に向けて、目まぐるしく変化する時代の流れに柔軟に対応し、品

質方針にあるような「調和」と「創造」が図れ、夢を描ける積極的な人材を求めています。 
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6. 就職活動を迎える学生へ / アドバイス など 

会社はたった１度しかない貴重な人生の、起きている時間の大半を過ごす場所です。 

新卒として、そんな大切な居場所を決める時間はとても短く、あっという間に過ぎてしまいます

が、限られた時間の中で、多くの業界・企業を探してみることをお勧めします。 

働き方が多様化する中、自身のキャリアプランを逆算し、この会社で成長したい、働きたいと

思える会社に巡り合えることを願っております。 

 

7. 学生の主な質問について 

【仕事のやりがいは何ですか？】 

お客様のご要望を 0から形にできることです。 

当社では、営業が受注したあとは、担当者に仕事が割り当てられ、機械・制御の設計から 

装置製作、納品まで一貫してプロジェクトに関わることができます。 

1つのプロジェクトが完結するまで、期間は 3 ヶ月～半年と長いですが、その分 

自分が設計したものがお客様の環境で稼働している様を見て、直接喜んでいただけ 

ることは、とてもやりがいがあります。 

 

【入社後の業務はどのような内容になりますか】 

当社では、採用職種に応じて大きく 3種に分けられます。 

 

1. 開発・設計系 技術職 

当該職種では、お客様のご要望に応じて、機械・制御の設計から製作を一貫しておこ

ないます。専門性が高く、多くのスキルが求められますが、先輩社員とプロジェクトに携

わり、スキルを伸ばすことができます。 
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2. 生産・製造系 技術職（機械組立） 

当該職種では、設計者が作成した設計図をもとに、装置の部品を組み立てから完成ま

でを行います。多くの業界の機械装置を製作していますので、機械に対する精通した

知識が身につきます。 

 

 

3. 生産・製造系 技術職（機体配線） 

当該職種では、機械組立で出来上がった機械の体に血管とも言える配線を行います。

当社の配線技術は、多くのお客様に評価されており、配線の丁寧さ・完成後の美しさに

定評があります。 

 

 

●その他、よくある質問はこちら 

→ https://www.aksys.co.jp/recruit/ 

 

 

8. 参考になるリンク 

■KSGホールディングス株式会社（親会社リンク） 

https://www.k-lime.co.jp/corporate/ 

 

 

 

https://www.aksys.co.jp/recruit/
https://www.k-lime.co.jp/corporate/
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＜OB/OG情報＞（情報は人事経由で卒業生との連絡手段に） 

・採用実績のある県内高等教育機関 

 大分大学、日本文理大学、立命館アジア太平洋大学、別府大学、大分県立芸術文化短期

大学 

・OB訪問対応の連絡先 

■連絡先      人事採用担当までご連絡ください 

   メール： jinji@aksys.co.jp  TEL： 097-582-3311 

 

＜先輩からの推薦＞ 

理由 
詳細 

成長が見込める 大手企業との取引も多く、他社の技術も学べるため、自身の努力・

姿勢に応じてスキルアップが見込めます。 

安定している 様々な業種の企業と取引があり、安定した収益があります。 

専門性が高い 毎回新しいことに挑戦できるため、スキルアップに繋がります。 

個人が尊重される 自分のアイデア・提案がそのまま製品に反映されることも多く、やり

がいがあります。 

挑戦できる 完全オーダーメイドの製品が多く、毎回新しいことに挑戦できる。 

組織風土が良い 絶賛 CSR活動に取り組み中です。 

 

学生へ就職するうえでもっと知って欲しいこと（詳細情報） 

当社では、「ずっと働いていたい会社 = ワクワクする会社」を目指して、CSR活動に積極的

に取り組んでいます。CSR活動：企業の社会的責任…なんだか堅苦しそうな響きですが、一

概に CSR活動といっても様々な内容があり、当社では「従業員の働く環境」にスポットした取

り組みを実施しています。 

現在の活動には大きく３つ「①社内報活動 ②イベント活動 ③意見交換活動」があり、それ

ぞれの活動に複数の従業員が関わり取り組みを推進しています。 

どの取り組みでも、「自分たちが働く会社をより良い会社にしていこう！」という想いからスター

トし、今後も活動は増えていく予定です。 

取り組みがスタートしてまだ半年程度ではありますが（2023年 1月時点）、全社にアンケート

を取った結果、現状でも 65%の社員が「以前よりも会社の雰囲気が良くなってきた」と回答して

いる状況です。これからも活動を促進させ、働く全社員が自社を誇れる会社にしていきます。 

当社では、一緒に会社を盛り上げてくれる人材をお待ちしております。 

mailto:jinji@aksys.co.jp

