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・設立       1960年（昭和 35年） 

・従業員数    4,500名（内 女性 300名） 

・業種       自動車製造業 

・事業内容    自動車、産業車両、その他各種車両およびその部品の開発・設計・製造 

・住所       〒879-0107 大分県中津市昭和新田 1番地 

・TEL       0979-33-1230（代表）/0979-33-1232（採用グループ） 

・ホームページ  http://www/daihatsu-kyushu.co.jp/ 

・採用実績/新卒 6名(2022年度) 

 

 

 

ダイハツ九州は全国でも珍しい、車両を製造する工場と設計や調達などを行う本社機能を一か所に兼

ね備えた完成車メーカーです。 

私たちは 1960年代からトラックなどの軽商用車や、皆さんが普段目にしている軽乗用車を製造して

います。あまり知られてはいませんが、現在ではダイハツグループの約 80％の「軽」がメイドイン大分な

のです！ハイゼットトラックからムーヴキャンバス、福祉車両まで幅広く長く愛される軽自動車を全国に

送り出しています。 

 

1. 企業紹介、PR 

 

http://www/daihatsu-kyushu.co.jp/


 2 / 4 

 

 

私たちは、いつの時代でもお客様のニーズに沿った地域の足、そして生活のパートナーとしての軽自

動車を、お客様に満足して頂ける高品質・低価格でお届けし続けるため、また、より環境負荷の少ない軽

自動車を、より環境負荷の少ない工場で生産し続けるために、その基礎となる人材育成と風土醸成にも

っとも力をいれております。 

 

 

 

ダイハツ九州の強みは、現場が目の前にあるということです。本社機能と工場が一つの場所にあるこ

とで、スピーディーに仕事を進めることができます。製造業は現場（工場）に答えがあります。現地・現物・

現認することで成果も反応もすぐに感じることができます。 

 

 

 

平均年齢 36 歳と若い為か、失敗を恐れずチャレンジしようという風土です。 

 

 

 

自ら学び、自ら考え、自ら行動し、スピーディーにやり切ることの出来る人。 

 

 

 

 とにかく、色々な業界・業種のインターンシップに参加して、自分の目で見て、先輩社員の声を聞いて入

社した後の自分をイメージしてみましょう！きっと自分に合った 1社がみつかるはず！ 

 

 

 

 

2. 経営トップの考え方 

3. 企業の強みと今後の展開（今後の目標、目標に向けた取組、業界や市場の状況など） 

4. 社風について 

5. 求めている人材について 

6. 就職活動を迎える学生へ  / アドバイス 

など 



 3 / 4 

 

 

Q１ 入社後はどんな研修がありますか？ 

A１ 2 週間の受入れ研修では、規則や安全の教育だけでなく、チームワークを養うための規律訓練があ

ります！また自分の担当業務に関連した部署での工場現場研修（３か月程度）もあります。 

 

Q２ 入社前に勉強していた方がいいことなどはありますか？ 

A２ 仕事に関することは、入社してから学べば十分です。ＦＣ（フレッシュマンコーチ）制度があり、配属先

の先輩社員がマンツーマンで配属先でのルールや仕事のやり方などを教えてくれます。 

 

 

 

・採用実績のある県内高等教育機関 

 大分大学、日本文理大学、立命館アジア太平洋大学、別府大学（技能系社員のみ） 

 

・OB 訪問対応の連絡先 

 弊社採用グループに連絡をいただきましたら、面談等設定いたします 

 

 

 

業務室/2019年入社（経済学部卒） 

・自由に意見を言える環境で、のびのび仕事が出来ている 

 

車両開発室/2021年入社（理工学部卒） 

・年休は比較的取りやすい。分からないことも質問すれば分かりやすく教えてくれ、工場で現物を見なが

ら説明してもらえたりする為、いい環境だと感じる。 

 

車両開発室/2014年入社（工学研究科卒） 

・長期連休があり、旅行でリフレッシュし身体をしっかり休めるというような過ごし方が出来る。旅行や資

格試験などで補助がでる制度がある。社内では上司に気軽に相談でき、仕事がしやすい。 

 

 

 

 

 

7. 学生の主な質問について 

＜OB/OG情報＞（情報は人事経由で卒業生との連絡手段に） 

  

 

実際に働く人の声  
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・推薦の理由（以下より、アピールできる項目の選択と、その詳細） 

理由 
詳細 

成長が見込める なぜ？とよく聞かれることで知識もつき自分で考える力がついた 

☐安定している  

専門性が高い 開発部では大学で勉強したことも使うし、専門外のことも学べる 

☐個人が尊重される  

挑戦できる 業務以外もリクルーター活動などやりたいことができる 

☐組織風土が良い  

自由にできる 意見を言いやすい 
 

 

 

 

＜先輩からの推薦＞  

 


