


機関名：大分大学

令和４年度「地域ニーズに応える産学官連携を通じたリカレント教育プラットフォーム構築支援事業」企画提案書(P1) 様式１（別紙１）

事業の概念図
本事業の目指すところ
令和3年に設立した「おおいた地域連携プラットフォーム」のリカレント教育機能を充実させ、大分の地域や産業界が求める人材の育成を行い、地域

経済の活性化に寄与するとともに、プラットフォーム加盟の大学・短大等にも新たな学生を呼び込むきっかけとなる「学びの好循環」を目指す。

大学・短大
高等専門学校

企業、経済団体
地方公共団体、
金融機関

プラットフォームの枠組みを活用
して企業の人材ニーズを調査

各大学・短大等の強みを活かし
ニーズに合ったリカレント教育
プログラムを提供

修了者には履修証明を行い、
企業等とも情報を共有
※ 修了者に十分配慮をしたうえで実施

キャリアアップや採用など、
修了者のその後をフォローアップ
※ 修了者に十分配慮をしたうえで実施

好事例などを通じて、更なる
履修者の喚起

学修の深化を目指し、大学院等への
入学のきっかけに

大学・短大・高専 １２機関
国機関（大分労働局） １機関
大分県、県内市町村等 ２１団体
経済団体 ６団体
連携企業 １４社
金融機関 ６行

（令和４年１２月現在）

プラットフォーム加盟機関

おおいた地域連携プラットフォーム

大分県内の産業界、地方公共団体、高等教
育機関等の各事業協働機関が協働及び連携し、
恒常的な議論の場を設置するとともに、それ
ぞれの特色と強みを活かして地域ニーズを踏
まえた高度人材育成や地域活性化のための事
業等にオール大分で取り組むことにより、地
域における課題解決やイノベーション創出を
推進し、もって地方創生につなげることを目
的に、令和３年４月１日設立。

この取組が継続的に循環することにより大分の活性化に寄与

【略称：ORCP】



事業の概念図
令和２年度「就職・転職支援のための大学リカレント教育推進事業（就職・転職支援のためのリカレント教育プログラムの開発・実施）」企画提案書（a：求職支援）(P2)令和４年度「地域ニーズに応える産学官連携を通じたリカレント教育プラットフォーム構築支援事業」企画提案書(P2) 様式１（別紙１）

機関名：大分大学

大分大学「地域ニーズに応える産学官連携を通じたリカレント教育プラットフォーム構築支援事業」

【本事業を活用してリカレント教育実施体制を構築】

企業

経済団体 自治体

金融機関

②ニーズ調査の
実施

④オンデマンド等で講座開講

③リカレント科目選定・講師
選定・コンテンツ作成

①リカレント教育担当
コーディネーターを
配置

⑤社会人版「おおいた共創士」
の認証・企業等へのフィード
バック

「学びの好循環」

【実績と課題】：
発足より2年経過し、大分県や市町村の地域課題を解決するための

取組や、「大分」を知るための大学生等の学びの機会の提供、高大連
携や県内就職支援のための様々な活動はできているが、企業や社会人
向けの取組が不十分。

新たな取組

地域や産業界が求める人材の育成 → 大分の活性化に寄与

文部科学省の委託事業を活用し、令和3年に設立した全県組織「おおいた地域連携プラットフォーム」のリカレント教育実施体制を構築するために、
新たに「リカレント教育担当コーディネーター」を配置するとともに、企業等の人材ニーズ調査を行い、リカレント教育プログラムを作成、開講する。
修了者に対して履修証明を行うとともに、企業等へその情報をフィードバックするなど、次年度以降の継続的な実施のためのサイクルづくりを行う。

※ おおいた地域連携プラットフォームは法人格を有していない任意の団体であること
から機関を代表して大分大学が申請を行い、事業の実施を行う。
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