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日  時  令和５年(2023年)３月２７日（月）１５：００～１６：２５ 

場  所  本部管理棟３階 第１会議室 

出 席 者  別紙のとおり 

 

議事概要の確認 

令和４年度（2022 年度）第７回経営協議会の議事概要（案）を確認し，確定した。 

 

学長から，大学の活動状況等について資料１に基づき説明があった。 

 

審議事項 

１ 経済学部改組に係る設置手続（資料２－１～３） 

髙見委員及び津村委員から，資料に基づき説明があり，審議の結果，本件を了承し，役員

会に付議することとした。 

岡委員から，学生のコース選択について，希望するコースに入れなかった学生への対応及

び，PBL の課題について，誰が提示するかとの質問があり，髙見委員からコース選択につい

ては，各コースの定員の合計を学部定員より多めに設定するとともに，第６希望まで確認す

ることにより，極力学生の希望に添えるようにしていること，また，PBL の課題については，

大分県内の自治体や地元企業，内部の教員などから提示予定である旨回答があった。 

また，尾﨑委員から，コース制と学科制では，コース制の方が柔軟な印象があるが，コー

ス変更は可能かとの質問があり，髙見委員から，同じコースの中に，異なるメジャーの学生

が集まることにより，横断的に学ぶことができるようにしていること，また，コース変更に

ついては，可能であるが，３，４年生になってからの変更だと４年間での卒業は難しい旨回

答があった。 

また，井上委員から，学生は，これまで正解があるものについて学習し，入学してきてお

り，正解がない課題に挑むことについて，戸惑いを感じるのではないか，その戸惑いを教員

がどのようにフォローしていく予定なのかとの質問があり，髙見委員から，学生は１年生の

早い段階で，現実の課題に直面することで衝撃を体験させ，その解決方法について，教員が

選択科目の提案など，各分野から複数の視点でアドバイスし，対応していく予定である旨回

答があった。 

 

２ 令和４年度（2022 年度）収入・支出補正予算書（第１次）（資料３－１～２） 

小代委員から，資料に基づき説明があり，審議の結果，本件を了承し，役員会に付議する

こととした。 

 

３ 令和５年度（2023 年度）予算編成方針（資料４） 

小代委員から，資料に基づき説明があり，審議の結果，本件を了承し，役員会に付議する

こととした。 

岡委員から，大分大学の間接経費の配分割合について質問があり，財務部長から法人と学

部において，５対５で配分している旨説明があった。 

 

４ 令和５年度（2023 年度）収入・支出予算書（資料５－１～２） 
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  小代委員から，資料に基づき説明があり，審議の結果，本件を了承し，役員会に付議する

こととした。 

 

５ 資金繰計画及び資金運用実績（資料６－１～４） 

  小代委員から，資料に基づき説明があり，審議の結果，本件を了承し，役員会に付議する

こととした。 

  尾﨑委員から，無担保社債の購入基準について質問があり，大学の基準であれば，運用益

を 1桁あげられると考えられるため，意欲的にチャレンジしてほしい旨発言があった。 

 

６ 令和４年（2022 年）人事院勧告への対応（資料７－１～２） 

  津村委員から，資料に基づき説明があり，審議の結果，本件を了承し，役員会に付議する

こととした。 

 

７ 職員から引き続き役員になる場合の退職手当の通算（資料８－１～２） 

  津村委員から，資料に基づき説明があり，審議の結果，本件を了承し，役員会に付議する

こととした。 

 

８ 高度救命救急センター看護業務手当の新設（資料９－１～３） 

  津村委員から，資料に基づき説明があり，審議の結果，本件を了承し，役員会に付議する

こととした。 

 

９ 学長候補者の推薦方法（資料１０－１～３） 

  小代委員から，資料に基づき説明があり，審議の結果，本件を了承した。 

 

報告事項 

１ 附属病院の収支見込（資料１１）  

三股委員から，資料に基づき報告があった。 

杉原委員から，国立大学における減価償却の考え方及び医師の時間外勤務の考え方につい

て確認があった。 

 

２ 経営協議会の学外委員からの意見に対する法人経営への反映状況（資料１２） 

  小代委員から，資料に基づき報告があった。 

  姫野委員から，特許が大学に帰属するのかとの確認があった。 

  杉原委員から，経営協議会の議題についてもう少し整理することができないかとの質問が

あり，学長から，議題を精査するとともに，メール審議等効率的な方法も含めて検討する旨

発言があった。 

 

その他 

１ 来年度の経営協議会開催日程（予定）（資料１３） 

  学長から，資料に基づき来年度の開催日程について報告があった。 
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２ 退任挨拶 

  ３月３１日付けで退任する山岡委員について，学長から紹介があった。 
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