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国内の全車種・全メーカー対応！車の販売から、車検、修理まで。自動車に関わることをすべて自社で行っています 

・設立 39年 9月 25日 

・従業員数 49名（役員除く） 

・業種 トータルカーライフサポート 

・事業内容 車の販売/整備/点検・車検/保険/ロードサービス/鈑金塗装 

・住所 大分県別府市石垣東 10丁目 5-47 

・TEL 0977-21-5550 

・ホームページ https://onceed.jp/ 

・採用実績/新卒ｘ6名(2023年度) 

 

 

 

 

株式会社 小野自動車（ONCEED group）   

 

https://onceed.jp/
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大分県で自動車を中心とした事業を行っており、今年で創業 59 年になります。2023 年現在、カーリース

の販売台数 4年連続 全国一位を達成し、大分に新店舗も出店いたしました。今後は自動車だけでなく、

更なる事業の多角化を目指すことで、地域社会をリードしていく企業へ成長していこうと考えております。

そのために『人財』に力を入れており、社員の研修など充実した育成環境や、明確な評価制度を設け、 

働きたくなる会社づくりを行っています。 

 

 

企業を取り巻く環境変化のスピードは時代とともに益々早くなってきており、さらに予測不可能な時代とも

言われ、これまで以上に変化し挑戦していくことが企業経営にとって重要であると思います。 

何よりも私たちが取り扱う商品や顧客のニーズが大きく変わって来ており今こそ大変革が求められてい

るように感じています。 

そんな大変革な時代に最も必要なことこそ「人財」であり、これまで以上に「人財育成」が大事になってき

ます。企業は「人」なりです。 

地方にとって自動車は生活必需品とも言えます。私たちはお客様の「カーライフパートナー」であることで

車を通じて地域社会を支える一端を担ってきました。 

しかしこれからは「車」などの「モノ」を中心とした事業展開ではなく、もっと地域に寄り添ったサービスを中

心に「カーライフパートナー」から「ライフパートナー企業」として真の地域密着型の企業へと変化していこ

うと考えています。地域の方々にとってなくてはならない企業へと変わっていくと言うことです。 

その為にも今の自動車事業にさらに磨きをかけつつもビジョンにもある事業の多角化を考えており、お客

様が喜んでいただける、様々なサービス提供に取り組んでいき事業を通じてより良い地域社会の一助に

なればと考えています。 

そのためにも私たちが考える想いに共感し、人のため、社会のために役立ちたい、そして壮大なビジョン

の実現を一緒に目指し頑張ってくれる人財が必要だと思っています。 

 

 

「進み続ける成長企業へ」 

2030年までに 

◆事業の多角化 ◆売り上げ 50億の達成 ◆社員満足度向上 の 3つをビジョンとして掲げており、 

挑戦・成長をテーマに『会社』も『人』も成長し続ける環境を目指します。 

また弊社では、あなたの「挑戦したい・成長したい！」という前向きな気持ちを応援できる環境がありま

す。 

1. 企業紹介、PR 

 

2. 経営トップの考え方 

3. 企業の強みと今後の展開（今後の目標、目標に向けた取組、業界や市場の状況など） 
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平均年齢が低いということもあり、上司や先輩とのコミュニケーションが取りやすく、意見も言いやすい職

場です。検定や資格取得など前向きな姿勢を応援・サポートしてくれる雰囲気があり、現場で業務をこな

しながら、資格の取得に励んでいる社員が多くいます。また、役職に就きたい・今の業務を極めたい等、

社員それぞれが目指したい将来のスタイルに向かって、成長していくことができます。 

女性の産休育休から復帰する際の不安や働き方の相談もしやすいので、会社復帰しやすく、社員全員

に対しても年 2 回の面談を実施するので、不安な事や疑問、改善してほしい事を打ち明けやすい環境で

す。 

 

 

私たちにはクレドという、働く上で大切にしている価値観（指針）があります。 

① やってみよう ②お客さまに感謝をつたえよう  ③仲間に尽くそう ④夢や目標をもって働こう 

この４つが私たちのクレド（指針）であり、この価値観を共有していける人が、求めている人財になりま

す。何事にも前向き姿勢で「やってみよう」とする人や「成長や勉強好き」な人、「仲間の役に立ちたい！」

と思い行動できる人、「素直」で「感謝を忘れない」人 

このような方が弊社の求めている人財です。 

 

 

まずは『知ること』がとても大事です。自分のことを知ることも、もちろん大事ですが、企業を知るということ

もとても大切です。知らない企業こそ、印象通りとは限りません。初めは興味がなかった企業であっても

お話を聞くことで志望度が高まったりすることもあります。企業側も、自分たちの会社を理解した上で、志

望してほしいという思がありますので、『ズレ』や『ギャップ』を少しでも解消するために、企業説明会や面

談を実施しています。説明を聞くか・聞きかないかで、企業への理解度は大きく違っていきます！知った

うえで企業同士を比較すると、本当に自分がりピッタリだと感じる企業ははじめと変わるかもしれませ

ん・・・！ぜひ、沢山の企業への理解を深めて、悔いのない就職活動にしてください！ 

 

 

 

 

 

4. 社風について 

5. 求めている人材について 

6. 就職活動を迎える学生へ  / アドバイス 

など 
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Q研修ではどんなことをしますか？ 

Ａ．研修は 4月～翌年の 1月まで月に一回のペースで行います。その中でＳＮＳの運用であったり、先輩

社員の講話、発表や課題図書のレポート提出などを行い、即戦力となるスキルではなく、社会人として

のマインドを学んでいきます！事務局として社長や、部署の先輩社員が毎回一緒に参加をし、直接的

にフィードバックももらえるので、次回がんばること、良かったことの振り返りも明確にできるというのが

ポイントです！ 

Q．車の知識が全くなくても、大丈夫ですか？ 

Ａ.全く問題ありません！弊社では自動車に興味がない状態で入社されている方が多いです。専門用語

も多そうで、難しいイメージがあるかもしれませんが、タブレットを使って部品を説明できたり、ロールプ

レイングや資料もありますので心配はいりません！女性男性問わず、若い世代も最前線で活躍してい

ます！！ 

Q資格は取っておいた方が良いですが？ 

A. 弊社では資格の必須条件はありません。自動車免許はあるといいと思います。整備士や鈑金塗装

に関しては、整備の現場に入りながら資格を取得することが可能なので、現在資格の勉強をしなが

ら、現場で活躍している社員もいます！ 

Q.職種に迷いがあります。 

A.弊社では入社してすぐにジョブローテーションがあります。整備、保険、フロントなどの職種を一通り体

験することで、どの部署にあっているかの適性をみるためのものです。最後に本人の希望も提出して

いただき、ジョブローテの様子とすり合わせて配属を決定しますので、入社の段階で職種に迷いがあ

っても問題ありません！ 

 

 

 

・日本文理大学  1名（職種：営業） 

・別府大学・短期大学  3名（職種：営業・フロント） 

・大分県立芸術文化短期大学 1名（職種：フロント） 

 

 

・OB訪問対応の連絡先 

TEL：0977-21-5550 

MAIL：jinji@lotas-ono.com 

(株)小野自動車 人材開発課 後藤 未来／岡本 舞子 

 

 

7. 学生の主な質問について 

＜活躍中の OB/OG情報＞   

 

mailto:jinji@lotas-ono.com
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◆2022年度入社 所属/保険（大分経理専門学校 出身）◆ 

〇仕事の内容は？ 

業務の内容としては、自動車保険の契約・更新・変更手続き、事故対応を行っています。 

〇入社の決め手は？ 

見学した際に生き生きとお仕事されている方ばかりだったので、入社を決意しました。 

〇当社のアピールポイントをどうぞ！ 

お客様との関わりや仲間と切磋琢磨し挑戦することで大きく成長することができる会社です！ 

 

◆2017年度入社 所属／営業（別府大学 出身）◆ 

〇仕事の内容は？ 

お車の商談 ・保険の商談 ・車両用品付け ・書類整理(成約した方の) 

〇入社の決め手は？ 

社長との面談時話しやすく具体的な夢もしっかりありましたので付いて行きたいと思い入社決めました。 

〇当社のアピールポイントは？ 

①社員の仲の良さ②ミスがあった際に周りの方がフォローしてくれる③教育担当が各部門専属でいる 

 

 

 

 

・推薦の理由 （以下より、アピールできる項目の選択と、その詳細） 

 

理由 詳細 

成長が見込める 売り上げは年々ＵＰしており、まだまだ成長中の企業です！ 

☐安定している  

☐専門性が高い  

☐個人が尊重さる  

挑戦できる 他部署に挑戦してみたい！などの前向きな気持ちを応援します！ 

組織風土が良い 朝礼の実施など社員が感謝や目標を伝える時間を設けています 

☐自由にできる  

 

 

 

 

 

実際に働く人の声  

 

＜先輩からの推薦＞  

 



 6 / 6 

 

 

上記でお伝えした会社のアピールポイントをまとめます。 

 

◆国内全車種、全メーカーの取り扱い◆ 

国産車は全て販売ができますので、お客様にとって本当にピッタリの一台をご提供できます！！ 

 

◆マイカーリースの販売台数が 4年連続 全国 1位達成◆ 

新しい車の販売方法として近年どんどん利用者が増えてきているカーリース販売。弊社はこの販売台数

が全国 1位を 4年間達成中！ 

 

◆挑戦・成長をしていくことで、社員にもワクワク感を◆ 

今後は自動車だけでなく、新たな事業への進出も視野に入れています。また、別府店は移転が決定して

おり、グレードアップした職場環境など、常に社員がワクワクするような挑戦や目標を掲げています。 

 

◆車の知識がなくても大丈夫！◆ 

自動車は詳しくない・・と感じる方いるかと思いますが、初めはほとんどの社員が分からない状態からの

スタートです。また、弊社ではシステムやタブレットを用いての業務になるので安心です♪ 

車の知識はない状態でも大丈夫！積極性やチャレンジしてみたい！という気持ちがあれば、先輩社員が

全力でサポートしてくれる環境です！！ 

 

 

 

就職するうえで皆様に知ってほしいこと  

 


