
大 分 県 

 

  

 

・設   立：1871年 11月 

・従業員数：3861名 

・業   種：官公庁 

・事業内容：地方自治全般（大分県では、１ 誰もが安心して住み続けたい大分県づく

り「安心元気」、２ 知恵と努力が報われる、誰もが訪れたいと思う大分県

づくり「未来創造」、３ 多様性を受け入れ、支援が必要な人に寄り添う大

分県づくり「共生社会」の実現に取り組んでいます。） 

・住   所：大分市大手町３－１－１ 

・T  E  L：097-506-5212 

・ホームページ：https://oita-recruit.com/ 

 

 

 

 

https://oita-recruit.com/


1. 自治体紹介、PR 

 県民の幸せを考え、県全体を魅力的な地域にしていく！ 

県職員の仕事は、県民の皆さんの幸せを考え、県全体を魅力的な地域にしていく大

変やりがいのある仕事です。例えば行政職では、特定の部門や分野に限らず幅広く

様々な業務に従事し、県行政のあらゆる分野での活躍が期待されます。そのため、幅

広い知識と視野を持ち、どのような仕事にも対応できるゼネラリストであることに加

えて、担当する職務については専門的な知識を持つスペシャリストとしての能力も求

められます。私たちと共に県民の期待に応えて、「住んで良かったな、住んでみたい

な」と思われる大分県をつくっていきましょう。 

  



2. 異動・勤務条件等について 

  

 



 

3.福利厚生等について  

 

 

 



 

4. 求める人材について 

○「大分県民のために働きたい」「大分県をよくしたい」という高い志を持った人 

○難しい課題に直面しても粘り強く取り組む強さを持った人 

○県職員として高い見識と専門的な知識をもって県民の期待に応えられる人 

 

 

5. 就職活動を迎える学生へ / アドバイス など 

県庁の仕事、県職員の魅力を紹介します！ 

～大分県庁ナビゲーター（おけナビ）～ 

大分県庁を目指している高校生や大学生等からの「県庁の仕事」や「県職員の魅力」

等に関する問合せ・相談等に対して、県庁の若手職員が電話、メール、面談等により

お答えします。 

（１）大分県庁ホームページから申し込んでください。 

    (URL: http://www.pref.oita.jp/soshiki/11200/okenavi.html ) 

（２）人事課にて担当する「おけナビ」を調整します。 

（３）調整後、「おけナビ」から連絡します（利用開始）。 

 

 

6. 学生の主な質問について 

Q1;県庁で働く魅力・やりがいは？ 

A1; 県庁の仕事は、県民の生活がよくなるためのありとあらゆることに関わっており、県の発

展や県民の暮らしの向上に貢献できる大変魅力あるものです。特に県民の方から直接感

謝の言葉をかけていただいたときにやりがいを感じます。 

Q2; 県庁に入る前のイメージとのギャップはありましたか？ 

A2; 県庁に入る前は、デスクワークというイメージが強かったですが、実際は、現場に何度も

足を運び、県民の皆様と接して仕事をするといったことが多々あります。県民の皆様と直接

接することで、自分が誰のために仕事をしているかを再確認し、県民の皆様からの期待に

さらに応えたいという思いが強くなります。 

Q3; 転勤・異動は大変ですか？ 

A3; 概ね３～４年で勤務換（人事異動）を行いますが、新しい職場では経験豊富な先輩職員

や同僚がフォローしてくれます。また、事務職（行政・一般事務）の場合の配属先は大分市

http://www.pref.oita.jp/soshiki/11200/okenavi.html


と別府市内が全体の約７７％であることに加え、大分市から各地方機関まで１時間前後と

通勤しやすいこともあり、引越しが必要な異動はそれほど多くありません。 

Q4; 給与体系はどのようになっていますか？ 

A4; 初任給は行政職（上級）の場合、192,000円（令和 5年 4月 1日現在、職歴等に応じて

加算あり）ですが、期末・勤勉手当が計 4.4 ヶ月分支給されるほか、住居手当や通勤手当

などの諸手当が支給されます。また、原則として毎年１回定期昇給があり、人事評価・能力

評価による昇給も行われています。 

Q5; 福利厚生の制度はどういったものがありますか？ 

A5; 県内各地に職員住宅が設置されているほか、宿泊施設やレジャー施設の補助を受けら

れる文化厚生事業などがあります。 

Q6; 県庁では「働き方改革」に向けてどのような取組が行われていますか？ 

A6; パソコンの稼働時間を記録する「勤務時間管理システム」を活用し、業務が特定の職員

に偏らないよう配慮されているほか、業務のスクラップ・縮小・効率化により業務能率の向

上を図っています。また、在宅勤務や時差通勤、サテライトオフィスといった、柔軟な働き方

ができる仕組みが整えられています。 

 

7. 参考になるリンク 

大分県ホームページ→ https://www.pref.oita.jp/ 

 大分県職員採用ポータル→ https://oita-recruit.com/ 

 県政概要→ https://www.pref.oita.jp/soshiki/10111/kenseigaiyou2022.html 
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実際に働く人の声 

 

 

 

 



 

学生へ就職するうえでもっと知って欲しいこと（詳細情報） 

 
 


