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・設立     1944 年 8月 29 日 

・従業員数  56 名 

・業種     再生資源卸売業 

・事業内容  鉄・非鉄金属スクラップ等の卸売り・産業廃棄物収集運搬・産業廃棄物処分業他 

・住所     大分県宇佐市大字西大堀 840 番地の 1 

・TEL      0989-38-4151 

・ホームページ http://www.kyoeikyushu.com 

・採用実績/ 2020 年度 新卒 2名 

 

 

弊社は 1944 年に大分県宇佐市で有限会社溝江商店としてスタート。 

創業当初は宇佐海軍航空隊にウエスや手袋等を納めていましたが、その後航空隊から発生した金属屑

を回収して八幡製鉄所に納入することになり、以降金属スクラップを主体とする再生資源卸売業を構築し

てきました。 

現在では自動車関連工場発生の金属スクラップを中心に古紙・プラスチック類、太陽光パネルの有効活

用（リサイクル・リユース）、機密文書処理、基板処理、医療産廃の収集運搬等の総合リサイクル事業を

推進しています。 

 

共栄九州株式会社   

 

1. 企業紹介、PR 

 

http://www.kyoeikyushu.com/


 2 / 4 

 

『循環型社会への貢献』、これが私ども総合リサクル業の使命だと考えます。 

1944 年の創業以来 79 年の長きに渡り弊社は地域と共に歩んできました。2015 年より共栄株式会社の

グループに参入し、その全国ネットワークを駆使して更なる資源リサイクルの可能性に挑戦しています。 

 

 

 

地球の資源に限界がある中、今後リサイクルという産業は脱炭素を追い風として増々発展、拡大していく

ことが確実視されています。種類や範囲も更に広がっていくと思われます。 

弊社は自動車メーカーや関連企業との安定した取引基盤を持つ中、今後新たなリサイクル事業に積極

的に投資し、業務を拡大・展開していく方針です。 

 

 

 

自由に意見の言える風通しの良い働きやすい環境にあります。 

 

 

 

・環境問題・リサイクルに興味関心がある人 

・歴史ある安定した企業で、長く仕事がしたい人 

・興味や好奇心を持ち、行動力のある人 

 

 

自分が入社して何がしたいのかを軸に就職活動をしていくと、きっと入社したいと思える会社が現れま

す。 

周りに左右されず自分で意思決定することが大事だと思います。自分で決めたことであれば、達成しよう

と努力するし後悔することもなくなります。 

 

2. 経営トップの考え方 

3. 企業の強みと今後の展開（今後の目標、目標に向けた取組、業界や市場の状況など） 

4. 社風について 

5. 求めている人材について 

6. 就職活動を迎える学生へ  / アドバイス 

など 
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Q1.残業は多いですか？ 

A1.残業時間の平均は月 8時間程度です。 

 

Q2.営業ノルマはありますか？ 

A2.基本ノルマはありません。仕入れから販売までの営業業務全般を行って頂きます。 

 

Q3.福利厚生につていてどのような制度がありますか？ 

A3.住宅補助制度があります。 

 

Q4.入社までに習得しとくべきことはどのような事ですか？ 

A4.新聞を読む習慣をつけてほしいです。 

  鉄の価格は国際市況と密接に関係してるため、為替動向・日経平均・政治状況・世界状況等すべて

にアンテナをはってほしいです。 

 

 

・採用実績のある県内高等教育機関 

・愛知学院大学、近畿大学、公立鳥取環境大学、国士舘大学、中村学園大学短期大学部  

日本大学、別府大学、宮崎大学、明治大学 

・OB 訪問対応の連絡先 

 

連絡先：総務部 採用担当まで 

0989-38-4151 e-mail： minami@kyoeikyushu.com 

 

 

 

 

～これが私の仕事～ 

鉄は建築物や車からスチール缶まで様々なところに使用され、その後鉄スクラップとなります。そんな鉄スクラップを仕入

れ、不純物を取り除き、加工し、必要とするお客様に販売するのが私たちの仕事です。鉄の相場は日々変動するので、

出荷のタイミングを調整することで利益を生むことができたり、新たな仕入先との取引によってビジネスチャンスが生れた

りする面白さを感じることができます。 

7. 学生の主な質問について 

＜OB/OG情報＞（情報は人事経由で卒業生との連絡手段に） 

  

 

実際に働く人の声  

 

mailto:minami@kyoeikyushu.com
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～仕事のやりがい～ 

営業部は利益を上げる方法を常に考えなければなりません。毎日、様々な品物（金属スクラップ）が入荷されます。その

中で創意工夫し品物に加工・選別で付加価値を付けるか、販売先と価格交渉を行うか、新たな販路を見つけるか等の努

力が必要になります。 

 

 

 

・推薦の理由 

 

理由 詳細 

成長が見込める SDGs への意識の高まりにより、リサイクル・リユース業界の市場規模が

拡大傾向にあり、将来有望な産業である。 

安定している 自己資本比率が高い・収益力が高く財務内容が良好 

☐専門性が高い  

☐個人が尊重される  

☐挑戦できる  

☐組織風土が良い  

☐自由にできる  

 

 

 

 

鉄は、何度でもリサイクルすることができます。つまり私たちの仕事は無くなることのない業種なのです。 

また、今後大量に発生するであろう中古の太陽光パネルの有効活用と資源循環を大分県内で実現する

為 県内企業と業務提携も果たしました。 

限りある地球資源を使い続ける現代社会では、益々リサイクルの需要性が高まると考えられ、10年後 

20 年後が見通せない業界が多い中において、リサイクル業界は将来に渡り拡大発展する魅力ある業界

です。この発展する業界で、是非能力を発揮して成長してもらいたいと思っております。 

 

 

 

＜先輩からの推薦＞  

 

学生へ就職するうえでもっと知って欲しいこと（詳細情報）  

 


