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・設立        1958年 9月 15日 

・従業員数     58名(2024年 1月現在) 

・業種        建設業 

・事業内容     電気設備工事業、エンジニアリング事業 

・住所        大分市南春日町 11番 5号 

・TEL        097-545-2331 

・採用実績     新卒 4名(2023年度)  

・ホームページ  http://recruit.d-yamato.jp/ 

 

 

私たち株式会社 大和電業社は、オフィスビル・工場・集合住宅・病院・トンネルや国道の電気設備工

事から、大規模プラントでの計装工事まで、設計から施工、メンテナンスまで幅広く手掛けている会社で

す。これまで積み上げてきた実績と技術力を強みに、大分を代表するランドマークも数多く手がけていま

す。近年では電気設備工事業・エンジニアリング事業のみならず、不動産事業の子会社を立ち上げるな

ど、創業から 65年を迎えた今も挑戦を続けています。 

株式会社 大和電業社   

 

1. 企業紹介、PR 

 

http://recruit.d-yamato.jp/
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これから入社をして頂く皆さんが全社員一緒になって、楽しくまたある時はお互いに切磋琢磨しあい、

実り多い時間や価値を共有していただければと祈念しております。 

会社の経営理念は「全従業員の物心両面の幸せを追求する」です。文字通り心通い合い、また制度的

にも物理的にも働きやすく安心して充実した仕事や生活の場を創造し続けてまいります。どうぞこれから

みんな一緒になって頑張っていきましょう。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                        代表取締役社長 大西 康生 

 

 オフィスビルや工場、医療・福祉施設といった建築物、そしてトンネルや道路といったインフラに至るま

で、現代社会において電気工事は欠かせない存在です。私たち大和電業社は、これまで半世紀以上に

わたり、この電気工事関連一筋の営業を続けてまいりました。その信頼の証を誇りに、現状に満足する

だけでなく、新しい取り組みにも積極的でありたいと考えています。 

代表的なものとして挙げられるのが、大分石油コンビナート内に常駐するエンジニアリング事業です。

設計力と施工技術を高度に融合させ、合理的で信頼性の高いプラントを建設するところに、大きな特長

があります。次の 50年・100年を支える電気施工事業と並ぶ柱として、この事業を育てていきます。 

 

 弊社は社名にも電業社とつくので電気工事の会社ですが、「○○に挑戦したい」「○○を目指したい」な

ど、会社が社員の夢や目標に対して全力で応援してくれます。実際に、不動産分野と電気の分野両方に

チャレンジしたいという社員の夢を叶えるべく、2 年前に弊社子会社として「大和興産」という不動産会社

を立ち上げた実績や、施工管理職でありながら一級建築士の免許を持つ社員をバックアップしたりと、経

営理念通り全従業員が幸せであるよう取り組んでいます。 

 また、近年では若手社員も多く入社しています。年齢の近い社員と、時には切磋琢磨しながら、支えあ

いながら成長できる環境があります。 

2. 経営トップの考え方 

3. 企業の強みと今後の展開（今後の目標、目標に向けた取組、業界や市場の状況など） 

4. 社風について 
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 素直で、やる気があり、ぶれない目標を持てる方を求めています！ 

 

 

 就職活動において一番大切なことは、「実際に自分の目で見て確かめる」ことだと思います。SNSで「株

式会社○○」と検索すれば良い情報から悪い情報まで、沢山の情報で溢れている今の時代ですが、そ

の情報だけで「株式会社○○はこんな会社なんだ」「○○株式会社は何か違うな」と決めつけてしまうの

はもったいないです。実際に気になる会社を訪れ、仕事風景や社内の雰囲気を見て、就職活動を行う

と、入社後のギャップも少ないのではないかと思います。 

 

Q1.理系専攻でなければ入社できませんか？ 

A1.文理不問です。弊社にも文系出身の社員が在籍し、活躍しています。 

 

Q2.平均残業時間・有給取得日数を教えてください。 

A2.昨年度の平均残業時間は 15 時間、有給取得日数は平均 12.5 日となっております。弊社で

は 30 分単位から有給取得できる制度があり、通院やお子様のお迎えなどでこの制度を活用し

ている社員が多く見受けられます。 

 

 

5. 求めている人材について 

6. 就職活動を迎える学生へ  / アドバイス 

など 

7. 学生の主な質問について 
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・FAVoita        https://favoita.com/companies/406 

・Instagram      https://www.instagram.com/yamato_dengyosya/ 

 

 

【採用実績のある県内高等教育機関】 

・大分大学 

・日本文理大学 

・別府大学 

 

・OB/OG訪問対応の連絡先 

総務部 採用担当 TEL：097-545-2331  メールアドレス：dyamato.saiyo@gmail.com 

採用問い合わせ窓口 LINE https://works.do/R/ti/p/saiyo@yamatoelectriccoltd-5 

 

 

【これまで仕事をする中で嬉しかったエピソードは？】 

・初めて職人に渡す図面を描いた際、何度も上司、職人に見づらさ、分かりづらさなどを訂正して最後に

OKをもらい、その図面を元に仕事をしてもらえた時 

・新しく覚えることばかりだが、自分が日々レベルアップできていると実感できた瞬間 

・上司に作成した資料やデザインを褒めてもらえたこと 

・現場で問題が起こった際に、自分の力で問題を解決できた時 

 

【就活生へのアドバイス】 

・電気施工管理という仕事は、聞きなれない仕事だと思います。私も何をするかほぼ分からずゼロからの

スタートで、幅広い電気の知識を覚えながら仕事をするのは大変でした。 

ですが気づけば現在３年目になり、１年目の頃よりできるようになりました。これから就活していく中で

悩むことや、不安に思うことが多く出てくると思いますが、怖がらずにこの仕事をするんだ！と決めて就活

に挑んでみて下さい。自分が身構えるよりは就活も進んでいけます。(入社３年目社員) 

・就活を始めるにあたり、まずすべき事は「自分を知ること」自己分析だと思います。 

今までの人生を振り返り、どんな時に喜びを感じるか、どんな夢を持っていた又は持っているか分析し、

自分に合う仕事を見つける事が就活の第 1歩だと思います。 

そこから希望する仕事の業界や業種の会社を調べ、自分にあう会社を選別することで、行きたい会社

が見えてくると思います。みなさんが、つらい、しんどいではなく、楽しいと思えるような仕事に就けること

をお祈りしております！(入社１年目社員) 

8. 参考になるリンク 

＜OB/OG情報＞  

 

実際に働く人の声  

 

https://favoita.com/companies/406
https://www.instagram.com/yamato_dengyosya/
mailto:dyamato.saiyo@gmail.com
https://works.do/R/ti/p/saiyo@yamatoelectriccoltd-5
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・推薦の理由  

理由 詳細 

成長が見込める 社内で資格取得のための講習実施、また知識や経験の豊富な先輩社

員について現場をまわることで、よりブラッシュアップできる環境が整っ

ています。 

安定している 電気設備工事業は、建設業の中でも安定的に案件があることが強みで

す。 

専門性が高い 電気設備工事業、エンジニアリング事業どちらとも、高い専門性や技術

力が求められます。入社後は、資格取得にかかった費用を半額負担し、

取得後は毎月の給与に手当が付与される資格取得支援・資格手当制

度があり、社員はこれらを活用し資格取得に励んでいます。 

個人が尊重される 「4.社風について」でも記載しておりますが、個人のやりたいことや挑戦

したいことを後押ししてくれる会社です。 

挑戦できる 「入社して間もないから」「まだ経験がないから」ではなく、積極的な挑戦

を上司や会社がサポートしてくれる会社です。 

組織風土が良い 社員１人１人が働きやすい環境であり続けられるよう、社内での規則等

も整えています。 

自由にできる  
 

 

２０２３年に、大分県より「おおいた子育て応援団(しごと子育てサポート企業)」に認証されました。２０２

３年度には男性社員が２名育休を取得したりと、現場で活躍している社員もしっかり休みが取れるよう、

制度を整えています。 

※写真は弊社 Instagramより                                                                                          

 

＜先輩からの推薦＞  

 

ダイバーシティへの取組について  

 

＜学生の企業研究ノート＞  

 


