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○ 設立 

 昭和 33年 12 月 24 日（創業：大正 12 年 6月 1 日） 

○ 従業員数 

 162 名 

○ 業種 

 建設業（電気設備工事業） 

○ 事業内容 

 電気設備工事（一般住宅やビル、工場、官公庁の建物など電気が必要な建物で電気の工事をしま

す） 

 配電盤・分電盤の設計・製作・販売（板金、塗装、組立配線を一貫して自社にて製作しています） 

○ 住所 

 大分市田室町 8番 33 号（JR 大分駅より徒歩 15 分程度） 

○ TEL  

 097-544-3131 

○ ホームページ 

 会社ホームページ：https://www.kawanodenki.co.jp/ 

 Instagram：https://www.instagram.com/kawano_electric_works/ 

 X（旧：Twitter）：https://twitter.com/kawanodenki_kw 

 Facebook：https://www.facebook.com/kawanodenki/ 

河野電気 株式会社   

 

https://www.kawanodenki.co.jp/
https://www.instagram.com/kawano_electric_works/
https://twitter.com/kawanodenki_kw
https://www.facebook.com/kawanodenki/
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○ 採用実績 

 2023 年度：新卒 2名 

 2022 年度：新卒 8名 

 2021 年度：新卒 8名 

 

 

当社は 2024 年で創業 101 年を迎え、完工高は県下ナンバーワン！ 

主な事業は電気設備工事であり、工場・プラントから一般住宅をはじめ、教育研究施設、医療施設、浄化

施設などの電気設備工事を行っています。そのほかにも、配電盤・分電盤・制御盤の設計・製作・納品、

太陽光発電システム販売・施工、電気機器・産業機器の販売も行っております。 

近年は若手社員が年々増えており、人財育成に力を入れています。社内研修（新入社員研修、入社 2

年目・3 年目研修など）の他、新入社員には教育担当の先輩社員が 1 名ずつ付く制度（Big Brother＝Ｂ

Ｂ制度）を設けています。 

また資格取得に対してはバックアップを惜しまず、社内での勉強会実施や資格取得費用の全額補助、資

格報奨金なども設けています。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 企業紹介、PR 
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わたしたち河野電気は”電気”を通じてお客様と社会の発展に貢献することが最も大きな使命だと考え

ております。 

そのためにも、変化の激しい現代社会において常に技術力の向上に励み、お客様のニーズを先取りし、

電気に関するサービスをトータルで最適・最速にご提供してまいります。 

 

 

 

電気工事部門と配電盤製作部門を兼ね備えており、電気設備全般にわたるサービスを、お客様のご

要望に合わせて素早く提供することができます。 

また、創業以来 101 年の経験を積んだ工場・プラントの工事・メンテナンス技術は高い評価を受けてお

り、住友化学(株)様や旭化成(株)様など、名だたる企業の大分工場に当社の事業所を設けているほどで

す。他にも、メーカーやゼネコン、官公庁など、幅広い業種のお客様とお取引頂いています。 

 

 

 

2. 経営トップの考え方 

3. 企業の強みと今後の展開（今後の目標、目標に向けた取組、業界や市場の状況など） 
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それぞれが思い合い、優しく接しやすい社風です。 

新入社員でも何にも心配することはありません。わからないことは先輩が率先して教えてくれます。 

また、チームワークが良く、なんでも相談できる先輩や上司がたくさんいます。 

思ったことを思いっきり話せる環境があるので、自分次第でいろんなことにチャレンジできるチャンスが周

りにたくさんあります。また、先輩社員が新入社員一人ひとりを指導する「B・B 制度」という教育の仕組み

もありますので、安心して入社してください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「明るく前向きな考えを持った人。失敗をしてもその中から何かを掴み取り、次に繋げることのできるチ

ャレンジ精神のあるポジティブな人」を求めています！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

就職活動は大変ですが、妥協せずに、より多くの企業と出会うことが大切だと思います。 

その中で自分に合っている仕事、自分を必要としてくれる企業と見つけられるよう頑張ってください。 

 

4. 社風について 

5. 求めている人材について 

6. 就職活動を迎える学生へ  / アドバイス 

など 
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Q1.入社の際に必要な資格はありますか？ 

A1.自動車運転免許で大丈夫です。その他、仕事で必要な資格は入社後に資格取得支援制度を利用し

て取得していただきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

○ マイナビ 2025： https://job.mynavi.jp/25/pc/search/corp82767/outline.html 

○ 会社紹介動画： https://www.youtube.com/watch?v=EAFPOZlub7c&t=1s 

 

 

 

○ 日本文理大学： 14 名 

○ 大分大学： 2 名 

○ 別府大学： 1 名 

○ 大分県立芸術文化短期大学： 1 名 

 

※ 採用に関するご連絡は、「河野電気㈱ 総務部 甲斐（097-544-3131）」までご連絡下さい。 

 

【工事部：中川 裕二郎（日本文理大学 卒業）】 

○ 仕事内容 

建物の新築工事の現場にはさまざまな会社が入りますが、その中の電気工事の責任者として主に、

安全・品質・工程等の管理をしています。 

どのような設備にしたいかなどをお客様と打合せをしたり、職人の方と施工方法や安全について打合

せをしたり、他業種の方との調整など、さまざまな人と接する機会が多いので、特にコミュニケーションを

大事にしています。 

7. 学生の主な質問について 

8. 参考になるリンク 

＜OB/OG情報＞（情報は人事経由で卒業生との連絡手段に） 

  

 

実際に働く人の声  

 

https://job.mynavi.jp/25/pc/search/corp82767/outline.html
https://www.youtube.com/watch?v=EAFPOZlub7c&t=1s
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○ だからこの仕事が好き！一番うれしかったこと 

 【初めて自分が担当した建物が完成し、お客様から感謝の言葉を頂いた時です】 

入社2年目で初めて施工管理として工事を担当した建物が完成し、照明がすべて点灯し、電気設備が

すべて使えるようになったときに達成感を感じました。 

より良いものを造ろうとすればそれだけ大変になりますが、その分やりがいと達成感も大きくなると思

います。建物の用途によっても工事の内容が毎回変わってくるので、お客様の立場になって考え、安全・

快適に電気を使っていただけるよう提案し、竣工時に感謝の言葉をいただけると自信にもつながります。

また、常に新しい技術や商品が出てくるので、日々学ぶことが多く、飽きのこない仕事であるというところ

も魅力の一つだと思います。 

 

 

 

・推薦の理由 

 

理由 詳細 

成長が見込める 研修制度、資格取得支援制度などの社内制度が充実しています。 

☐安定している  

専門性が高い 「電気」を扱う職種であり、高い専門性と技術力が必要になりますが、 

必要なスキルは研修制度や資格取得支援制度、BB（Ｂｉｇ Brother）制

度などの社内制度を通じて身に付けることが出来ます。 

☐個人が尊重される  

挑戦できる 若いうちから様々な経験を積むことができます。 

組織風土が良い 働きやすい職場づくりに積極的に取り組んでいます。 

☐自由にできる  

 

 

 

 

＜先輩からの推薦＞  
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○ 募集職種 

 技術職・営業職 

○ 勤務地 

 本社及び各事業所（全て大分市内） 

○ 基本給 

 大学院： 月給 210,000 円（基本給） 

 大学卒： 月給 200,000 円（基本給） 

 高専・短大・専門： 185,000 円（基本給） 

○ 諸手当 

 役職手当、営業手当、専門職手当、通勤手当（当社規定による）、残業手当、子ども手当 

○ 勤務時間 

 8：00～17：00 

○ 休日休暇 

 週休 2 日制（当社カレンダーにより月 1～2 回程度土曜出勤あり） 

 夏季休暇、年末年始休暇 

※ 年間休日 108 日 

 有給休暇（最大 20日）、慶弔休暇 

※ 毎週水曜日はノー残業デー 

※ 有給取得推進のためフレックス休暇制度を設けています。 

 

 

 女性社員の育休完全取得のほか、配偶者出産時の特別休暇や毎週水曜日のノー残業デーなど 

子育てと仕事の両立をしやすい環境づくりを目指した取り組みを実施しております。 

また、2018 年と 2023 年には「大分市子育て支援中小企業」に選定され、大分市子育て支援中小企業

表彰を頂きました。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

学生へ就職するうえでもっと知って欲しいこと（詳細情報）  

 

ダイバーシティへの取組について  

 


