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・設   立 1991年 4月 1日 

・従業員数 17名 

・業   種 建築設備設計業 

・事業内容 建築設備計画・設計・監理・積算／省エネ計算書作成業務／ 

建築物省エネルギー性能(BELS)評価業務／CASBEE評価業務／建築物の保全調査 

・住   所 〒870-1133 大分県大分市大字宮崎 1385番地 1-205 

・T  E  L 097-578-9330 

・ホームページ https://kuwano-em.co.jp/ 

・採用実績 新卒 1名 ( 2022年度) 

 

 

桑野設計は 1991 年の創業以来、建築設備設計専業の一級建築士事務所として、公共物件から民間物

件まで幅広い案件に携わり、お客様との信頼関係を築いてきました。 

社員数 17名と設備設計事務所としては大分県内最大手です。 

 

電気設備・給排水衛生設備・空調換気設備・防火設備などの設備設計だけでなく、建築物のエネルギー

消費性能評価（CASBEE・BELS）等申請に伴う省エネ計算業務も行っています。 

分野の枠にとらわれず、建築計画全体を包括的に捉え一体化された環境システムとしての建築設備設

計・設備計画を行える技術力が当社の魅力です。 

 

 

株式会社 桑野設計   

 

1. 企業紹介、PR 

 

https://kuwano-em.co.jp/
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桑野設計が目指しているのは徹底した顧客ニーズに対応する独自性の高い設計です。 

設備設計のエキスパートとして、企業活動を通じてよりよい暮らしの「快適さ」をデザインすることで、地域

社会への貢献とより良い社会基盤の環境づくりを実現していきたいと考えています。 

 

また、経営理念として「笑顔のある充実した人生を歩める会社」を掲げています。 

社員が自分らしく生きるためには、やりがいのある仕事だけでなく、ワークライフバランスのとれた職場環

境から生まれると考えています。桑野設計は社員同士がおたがいを尊重し、前向きな生き方を応援す

る。ともに学び、ともに歩む仲間としてサポートします。 

 

お客様及び社会のニーズに沿った設計をご提供することでお客様満足の実現を目指し、社員一人ひとり

が技術・知識・人間力の向上に努め、前向きに誠意を持って、誠実かつ謙虚に仕事に向き合い、日々研

鑽し成長し続ける企業であり続けたいと考えます。 

 

 

明るくコミュニケーションの活発な職場をめざしています。社内での発表や報告、アドバイスするときもお

互いのモチベーションを高められるように意識し、互いに声かけをしています。 

 

 

 

誠実に、誠意を持って仕事に取り組む 

 

これから皆さんが経験していく仕事は、決して一人で完成するものではありません。クライアントの依頼に

耳を傾け、現地調査を行い、検討と考察を重ねながら、図面作成に取り掛かる。社内のミーティングや関

係業者との打ち合わせなど、ひとつの仕事にたくさんの人が関わることを実感するでしょう。 

大切なことは、誠実に、誠意を持って仕事に取り組むこと。一つひとつを丁寧に、真摯な姿勢で仕事と向

き合う。おたがいに学び、高め合うことが社会人としての成長につながっていくと考えています。 

向上心を持ち、自ら考え、創意工夫をする。それこそが私たちの求める人材像であり、桑野設計が描く

『未来のビジョン』です。 

 

2. 経営トップの考え方 

3. 社風について 

4. 求めている人材について 
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学生のみなさんは日々の授業・課題やインターンシップ参加、アルバイトなどで多忙な中、さらに就職活

動が始まります。自分で考え調べ行動することが求められ、企業研究、自己分析にエントリーシート作成

など書類作成や提出期限にも追われ、余裕がないと感じながら過ごしているのではないでしょうか。 

自分自身の就職活動を振り返ってみても、履歴書やエントリーシートの自己 PR 欄、志望動機さえもなか

なか埋まらず、苦しかった記憶しかありません。 

 

今、誇れることが自分に無いと悩んでいる方もいるかも知れませんが、そんなことはありません。 

みなさんが今まで続けてきたこと、ずっと心に残っている嬉しかった言葉、幼い頃に夢中になったこと、 

大好きなことの中に必ず誇れることはあります。企業に自分を合わせるのではなく、飾らない自分を自身

の言葉で伝えてみてはどうでしょうか。 

就職活動を自分自身と向き合うきっかけ、子供の頃に憧れた、なりたい自分を実現する小さな一歩と考

え、苦労を楽しむ気持ちで笑顔とともに就職活動に臨んでみてほしいと思います。 

 

 

質問 １ どんな方が桑野設計で活躍できますか？ 

      「一人前になりたい」という気持ちのある向上心の強い方です。 

一人前とは深い専門知識を持った上で、要望を聞いて提案をしたり建築担当の方と 

連携を取ったりとコミュニケーションが取れるようになることです。そのためには幅広い 

ことに関心をもって、吸収していこうという気持ちが大切です。 

 

質問 ２ 一級建築士の資格を取得したいです！ 

       大歓迎です。一級建築士は「実務経験」と「専門知識」の両方が必要となる難関試験です。 

実務経験は桑野設計に入社して積んでいきましょう。 

専門知識については、資格講座の受講費用補助制度がありますので、働きながらの 

受験を応援しています。 

 

質問 ３ 入社後はどんな仕事を行いますか？ 

まずは先輩の指導のもと、CAD ソフトを使っての図面トレースから取り組んでもらいます。 

質問したりレビューをもらいながら少しずつできることを増やしていきます。 

本人の希望があれば資格取得のためのバックアップもしますので、適切なペースで 

キャリアを積んでいくことが可能です。 

 

 

5. 就職活動を迎える学生へ  / アドバイス 

など 

6. 学生の主な質問について 
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質問 ４ 仕事もプライベートも充実させたいですが、可能ですか？ 

        経営理念の通り、「充実した人生を歩める会社」を目指しています。 

一年の中で繁忙期もありますがオーバーワークにならないように配慮したり、 

業務改善を行い、業務量の適正化に会社全体で取り組んでいます。 

 

 

 

ホームページ採用情報 URL：https://kuwano-em.co.jp/recruit/ 

 

オオイタカテテ！社長インタビュー：https://oita-katete.pref.oita.jp/web_magazine/kuwanosekkei-ceo/ 

 

 

・採用実績のある県内高等教育機関    大分大学 経済学部卒 

 

・OB訪問対応の連絡先 

総務部採用担当 佐藤 MAIL：k-sato@kuwano-em.co.jp  TEL ：097-578-9330 

 

 

ホームページ スタッフインタビュー 

URL：https://kuwano-em.co.jp/voices/%e6%b0%b8%e5%bc%98-%e6%94%bf%e4%ba%ba/ 

 

オオイタカテテ！社員インタビュー 

 URL：https://oita-katete.pref.oita.jp/web_magazine/kuwanosekkei/ 

 

  

7. 参考になるリンク 

＜OB/OG情報＞（情報は人事経由で卒業生との連絡手段に） 

  

 

実際に働く人の声  

 

https://kuwano-em.co.jp/recruit/
https://oita-katete.pref.oita.jp/web_magazine/kuwanosekkei-ceo/
mailto:k-sato@kuwano-em.co.jp
https://kuwano-em.co.jp/voices/%e6%b0%b8%e5%bc%98-%e6%94%bf%e4%ba%ba/
https://oita-katete.pref.oita.jp/web_magazine/kuwanosekkei/
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・推薦の理由 

 

理由 詳細 

挑戦できる 

設計する建物の種類や件数が多く、様々な設計の知識・経験を積むこと

ができます。 

 

専門性が高い 

建築設備設計は専門性が高く多くの知識を必要としますが、上司や先

輩のフォローを受けながら設計を担当しています。 

 

挑戦できる 
資格取得費用補助制度もあり、チャレンジを応援する社風です。 

 

組織風土が良い 

有給休暇も取りやすく、社員それぞれの家庭環境やライフスタイルに合

わせた働き方の実現に積極的・協力的です。 

業務についての改善提案なども、周りに相談しやすい雰囲気です。 

 

ニーズが高い 

全国規模の総合建築企業との取引も多く、大分県以外の建物の設備設

計も多数手がけています。 

また、SDGｓと関連が深い建物の省エネ性能、感染症対策での換気性

能など、建物をつくる上で建築設備設計は更に重要になっていくと考え

られます。 

 
 

 

 

 

・女性社員の割合  70％ 

・女性管理職の割合 50％ 

・男女別新卒定着率（3年後） 66％ 

・産休・育休後の女性の復帰率 取得実績なし 

・男性の育休取得率 取得実績無し 

・育児や介護に関する働き方に関する制度  育児・介護休業規定あり 

 

 

ダイバーシティへの取組について  

 

＜先輩からの推薦＞ 


