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化学プラント工場、石油プラント工場での建設工事およびメンテナンス工事における 

フィールドエンジニア（施工管理）、設計計画、技術営業、プロジェクトマネジメントが業務内容です。 

・設立       1937 年 10 月 

・従業員数    35000 名 

・業種       建設業 

・事業内容    重量品輸送・重機建設  

・住所       大分県大分市一の洲３－１０ 

・TEL        097-527-3391 

・ホームページ   https://www.nittsu.co.jp/jyuki/index.html 

 

 

「運べないものは、ない」 

超大型品・超重量品・精密機械の輸送と据付まで行います。 

企画・設計・施工・マネジメントが仕事になります。 

 

 

国内風力発電輸送建設、新幹線輸送、大型変圧器取り扱い№１企業です。機械・土木系力学を中心とし

た学科にお勧めですが、それ以外の学科でも十分活躍できる仕事です。興味のある方ぜひ、参加お待

ちしております！ 

 

 

大分事業所では主にプラント建設工事とプラントメンテナンス工事を主力としています。 

今後は次世代エネルギーとして期待されている水素やアンモニア関連のインフラ整備が 

主力となり、当社の高い技術が必要とされています。 

1. 企業紹介、PR 

2. 経営トップの考え方 

3. 企業の強みと今後の展開（今後の目標、目標に向けた取組、業界や市場の状況など） 

日本通運株式会社 大分重機建設事業所   

https://www.nittsu.co.jp/jyuki/index.html
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穏やかな社員が多いです。ただし、安全第一で考える為、安全に関しての妥協は許さないという 

考えを持つ社員が多いです。 

 

 

フィールドエンジニア（施工管理）と設計計画をバランスよく出来る人財。 

現場仕事だけでなく、事務所仕事だけではない、両方を重要視し、どちらも主体的にできる人財を 

求めます。 

 

 

学生のみなさんがほとんど知らない重機建設・重量品輸送の仕事です。 

仕事のやりがいと達成感は、他の企業には負けないと思います。 

 

 

出張はありますか？・・・・・・・・出張もあります 

土日曜日は休日ですか？・・・週休 2日ですが、土日曜日以外の日での休日設定もあります 

社員寮はありますか？・・・・・・社員用の社宅（アパート）をご用意します 

 

大分県 大分ウインドファームでの風車の輸送作業です       

https://www.youtube.com/watch?v=A57qXdeJ1oc 

 

 

4. 社風について 

5. 求めている人材について 

6. 就職活動を迎える学生へ  / アドバイス 

7. 学生の主な質問について 

8. 参考になるリンク 

https://www.youtube.com/watch?v=A57qXdeJ1oc
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・採用実績のある県内高等教育機関 

大分大学 

 

 

・OB 訪問対応の連絡先 

重機建設事業部（人財戦略） 03-5801-1163  nittsu-juki-recruit@nipponexpress.com 

 

 

当社にしかできない事が沢山実現できます。 

スケールの大きい仕事や、エネルギーインフラを構築する仕事など、社会貢献を実感することができま

す。 

 

 

 

・推薦の理由 （以下より、アピールできる項目の選択と、その詳細） 

 

理由 詳細 

成長が見込める エネルギーインフラの需要は増加します。 

安定している エネルギーを使う時代では、仕事はなくなりません。 

専門性が高い 特殊な技術が当社の武器です。 

☐個人が尊重される  

挑戦できる これからの新たなエネルギー分野に挑戦できます。 

組織風土が良い 全国に支店がある、大きな組織で仕事ができます。 

☐自由にできる  

 

 

 

 

＜OB/OG情報＞（情報は人事経由で卒業生との連絡手段に） 

実際に働く人の声  

＜先輩からの推薦＞  

mailto:nittsu-juki-recruit@nipponexpress.com
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・女性社員の割合            １９％ 

・女性管理職の割合            ２％ 

・男女別新卒定着率（3年後）     男性 ６７．４％ 女性 ６７．０％ 

・産休・育休後の女性の復帰率    ９７．５％ 

・男性の育休取得率           ９２．９％ 

・育児や介護に関する働き方に関する制度      育児休暇・介護休暇 

・その他ダイバーシティ推進の取組があればご記載ください。 

                        エンゲージメントサーベイおよびエンゲージメント向上取組 

 

 

 

 

ダイバーシティへの取組について  


