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＜設立＞ 1987年 5月  

＜従業員数＞ 14名 

＜業種＞ 建設業 

＜事業内容＞ 法面工事、一般土木工事 

＜住所＞ 大分市大字中戸次 1540番地 1 

・＜TEL＞ 097-597-3310 

・ホームページ https://www.sanwatec.com/ 

 

 

週休二日制を導入し、仕事もプライベートも充実できるように有給休暇の取得にも力を入れています。近

年では男性育児休業 100％の実績と子供の看護休暇など働きやすい環境作りをしています。自然災害

の復旧や保護を行うなど社会に貢献できる仕事に責任をもって取り組んでいます。 

 

 

 

誰もが働ける環境を！成長の速度、仕事への思いは人それぞれ、一人一人の特性を知り、その人にあ
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った環境を提供していきたいと思い日々取り組んでいます。転職が当たり前の時代ですが、この会社な

ら何でもチャレンジ出来ると思ってもらえるような会社を目指しています。 

 

 

 

近年、豪雨や地震の災害が多発しています。弊社では地域やインフラを守るため、災害を防止したり、保

護する仕事を行っています。働きやすい環境を作り、社員を増やし機械化を促進する事で、一人一人の

負担が軽減されると考えています。出勤日数や残業を減らすこともでき社員満足度を向上できると思っ

ています。 

 

 

 

チームで仕事を行うため、不安や悩みがないか声掛けを行っています。みんなで力を合わせ事故なく安

全にお互いを思いやりながら仕事を行っています。 

 

 

 

人の気持ちがわかる人 

 

 

 

地元、大分にもたくさんの素晴らしい会社があります。 

中小企業にも夢を追いかけられる可能性が秘めています。 

是非、地元の企業に目を向けてみてください。 

 

 

・育児休業があると知り、実際に取得させてもらいました。休業する期間や取得するタイミングは、希望通

りになるように仕事の調整をしてくれました。 

3. 企業の強みと今後の展開（今後の目標、目標に向けた取組、業界や市場の状況など） 

4. 社風について 

5. 求めている人材について 

6. 就職活動を迎える学生へ / アドバイス 

実際に働く人の声  
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・災害復旧の仕事を行うことも多く、地域の人たちのためになる事で、この仕事をやっていてよかったと思

うことが良くあります。現場は大分県内と広いため、行ったことない所にも行き地理に詳しくなります。 

・年に 2 回面接があります。取ってみたい資格やこれからのキャリアなど相談しています。個人の働き方

を尊重してくれるため、無理なく働くことが出来ています。 

 

 

・推薦の理由 

 

理由 詳細 

成長が見込める 必要な資格は会社負担で取得出来ます 

☐安定している  

☐専門性が高い  

☐個人が尊重される  

☐挑戦できる  

☐組織風土が良い  

自由にできる 有給休暇が自由に取得できる 

 

 

 

・男女別新卒定着率（3年後）   100％ 

・産休・育休後の女性の復帰率  100％ 

・男性の育休取得率         100％ 

・育児や介護に関する働き方に関する制度  育児休業・看護休暇  

 

 

 

＜先輩からの推薦＞  

ダイバーシティへの取組について  


