
大分大学研究マネジメント機構リサーチ・アドミニストレーター（ＵＲＡ）募集要領（案） 
 
本学では、研究推進体制の充実強化を図るため、大学における研究力強化及び研究開発マネジ

メント（産学官連携）（以下「研究支援業務」という。）に知見のある人材を配置し、研究活動の活

性化及び研究開発マネジメントの強化を図っております。 
この研究支援業務を行う研究マネジメント機構ＵＲＡを次のとおり募集します。 

 
１．募集人数 

医学領域担当ＵＲＡ  １名 
 

２．所属部局 
大分大学研究マネジメント機構 
 

３．業務内容 
(1) 研究戦略支援業務 

      政策情報等の調査分析、研究力の調査分析 等 
  (2) プレ・アワード業務 
      研究プロジェクト企画・立案支援、競争的資金申請書作成支援 等 
  (3) ポスト・アワード業務 
      プロジェクトの進捗管理、報告書作成支援 等 
  (4) 研究支援関連業務 
      産学官連携支援、研究シーズ発信、マッチングイベント関連 等 
  (5) スタートアップ支援業務 
      スタートアップ候補の掘り起こし、GAP 資金申請支援 
  ※在職中はＵＲＡ職に専従すること（研究職との兼業は不可） 
 
４．応募資格等 

 以下のすべての要件を満たすこと 
(1) 大学教員・研究者の研究活動の支援に意欲を持って取り組むとともに、自身の研究支援業

務従事者としての業績を積むことに意欲を持って取り組める者 
(2) 複数の研究者や関係機関との間の調整が行えるコーディネーション能力を有する者 
(3) 業務遂行に必要な語学力、企画力、文章力、交渉力、コミュニケーション力、プレゼンテ

ーション力等を有する者 
(4) 組織的な業務遂行に必要な調整能力、協調性を有する者 
(5) 競争的資金採択状況及び論文のインパクトファクター等各種データから研究力の分析等

ができる又は興味がある者 
(6) 民間企業・大学・研究機関等で、研究支援に係る業務又は研究の経験を有する者 
(7) 修士以上の学位又はこれと同等の学力・経験を有すること（博士の学位を有していること

が望ましい） 
 



 
 

５．雇用条件等 
(1) 任期等 

①採用予定日：令和 7年（2025年）９月１日以降のできるだけ早い時期 

②勤務形態：常勤 

任期：年度更新制とし、採用日から最大令和１１年３月３１日まで。 

（無期雇用への転換の可能性あり。無期雇用への転換は、従事している業務の状況、

雇用経費、態度、能力、業績評価等を勘案して判断する。） 
 

(2) 勤務地 
大分大学挾間キャンパス（大分県由布市挾間町医大ヶ丘１丁目１番地）  
又は大分大学旦野原キャンパス（大分県大分市大字旦野原７００番地） 
※挾間キャンパスが主な勤務地ですが、旦野原キャンパスで業務を行うこともありま

す。 
 

(3) 勤務時間等 
①勤務時間：８時３０分～１７時１５分（休憩６０分） 
②休  日：土・日曜日、祝日、年末年始（１２月２９日～１月３日）、 
      その他大学が指定する日 
③休  暇：有給休暇、病気休暇、特別休暇あり 

（「国立大学法人大分大学職員就業規則」による。） 
(4) 給与・手当 

国立大学法人大分大学職員就業規則等の学内規程による。下記 URL を参照のこと。 
なお、給与体系については「国立大学法人大分大学の年俸制に関する規程」に基づき

年俸制を適用します。年俸額は学歴・経験・業績等を考慮し決定します。 

（参考）月額316,000円 ～ 473,000円 

https://www.oita-u.ac.jp/13joho/kitei_syugyokisoku.html 
※年俸額の１２分の１の額を毎月支給します。 

 
(5) 社会保険等 

健康保険（文部科学省共済組合）、厚生年金保険、雇用保険、労災保険に加入。 
掛金は上記年俸額から控除されます。 
 

 (6) 通勤方法 
     マイカー通勤可（片道２ｋｍ以上）、自動車駐車場料年間 5,700円（個人負担） 

 

６．応募書類 ※所定様式による。 
(1) 履歴書 
(2) 研究支援業務に関する抱負 



(3) 研究支援実績に係る業績リスト又は研究業績リスト： 
研究プロジェクトの企画・運営、競争的資金の獲得及び支援、特許申請支援、技術移

転、原著論文、著書、総説・解説、特許等を対象とする。 
(4) 応募者の実績等を問い合わせることができる関係者１名以上の連絡先 

 
７．応募締切 

令和７年（2025年）７月３１日（木）１７時必着 
ただし、公募期間中、応募資格を満たすものから応募があり、書類選考および面接の結果、

採用が決定した場合、公募を締め切ることがあります。 
 

８．選考方法 
   応募書類受理後、直ちに第１次審査（書類選考）を行い、合格された候補者を対象に    

第２次審査（面接選考）を行います。 
なお、選考結果に関する問い合わせには応じられません。 
また、第２次審査のための旅費・交通費及び宿泊費は応募者負担となります。 

 

９．問い合わせ先・書類提出先 

〒870－1192 大分県大分市大字旦野原７００番地 

国立大学法人大分大学 研究推進部研究推進課 

研究協力第一係 採用担当者宛 

Tel：097－554－7111 

Ｅ-mail ： kenkyou@oita-u.ac.jp 

※封筒に「研究マネジメント機構 URA応募書類在中」と朱書きしてください。 

 

１０．その他 
・応募書類は返却しません。 

・応募書類に含まれる個人情報は国立大学法人大分大学の定めに従い、本選考にのみ使用

し、他の目的には一切使用しません。 

・大分大学は、男女共同参画を推進しています。本学は、「男女共同参画社会基本法」の趣旨に則り、

業績評価等の審査結果について同等と認められた場合には、女性を優先的に採用します。 

・本学では、敷地内全面禁煙を実施しています。また、健康増進法第２５条の規定及び国立大

学法人大分大学職員の受動喫煙の防止等に関する規程の趣旨を踏まえ、非喫煙者を優先し

て選考します。 

 


