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日  時  令和７年(2025年)３月２６日（水）１５：００～１６：００ 

場  所  本部管理棟３階 第１会議室 

出 席 者  別紙のとおり 

 

 

議事概要の確認 

令和６年度（2024 年度）第６回経営協議会の議事概要（案）を確認した。 

 

学長から、大学の活動状況等について、資料１に基づき説明があった。 

 

審議事項 

１ 令和６年度（2024 年度）収入・支出補正予算書（第３次）（資料２－１～２）  

   小代委員から、資料に基づき説明があり、審議の結果、本件を了承し、役員会に付議する 

  こととした。 

   

２ 令和７年度（2025 年度）予算編成（資料３－１～３）  

   小代委員から、資料に基づき説明があり、審議の結果、本件を了承し、役員会に付議する 

  こととした。 

 

 ３ 資金繰及び資金運用の令和６年度実績及び令和７年度計画（資料４－１～４） 

   小代委員から、資料に基づき説明があり、審議の結果、本件を了承し、役員会に付議する 

  こととした。 

 

 ４ 医師の働き方改革に伴う面接指導実施医師手当の新設（資料５－１～３） 

   三股委員から、資料に基づき説明があり、審議の結果、本件を了承し、役員会に付議する 

  こととした。 

 

 ５ 診療補助業務を行う特定看護師に対する手当の新設（資料６－１～５） 

   三股委員から、資料に基づき説明があり、審議の結果、本件を了承し、役員会に付議する 

  こととした。 

 

報告事項 

１ 地域経済社会教育開発センターの設置（資料７） 

  髙見経済学部長から、資料に基づき報告があった。 

   

２ 附属病院の概況（資料８） 

  三股委員から、資料に基づき報告があった。 

    

 ３ 経営協議会の学外委員からの意見に対する法人経営への反映状況（資料９－１～２） 

   小代委員から、資料に基づき報告があった。 
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４ 令和７年（2025 年）４月からの理事等の体制（資料１０－１～２）  

学長から、資料に基づき報告があった。 

 

その他 

 １ 来年度の経営協議会の日程等（資料１１－１～２） 

   学長から、資料に基づき、来年度の開催日程及び委員について報告があった。 

 

 ２ 退任委員挨拶 

   ４月１５日付で退任する井上委員及び３月末で退任する小代委員、三股委員、藤井委員か 

ら、退任の挨拶があり、学長から井上委員へ感謝状及び記念品の贈呈があった。 

 

説明資料 
令和６年度第６回経営協議会議事概要（案） 
資料１    大分大学の活動状況 
資料２－１  令和６年度（2024 年度）収入・支出補正予算書（第３次）（案）の概要 

資料２－２  令和６年度（2024 年度）収入・支出補正予算書（第３次）（案） 

資料３―１  令和７年度（2025 年度）予算編成方針（案） 

資料３－２  令和７年度（2025 年度）収入・支出予算書（案）の概要 

資料３－３  令和７年度（2025 年度）収入・支出予算書（案） 

資料４―１  令和６年度資金繰実績及び令和７年度資金繰計画（案） 
資料４－２  令和６年度資金運用実績 
資料４－３  令和６年度資金運用実績及び令和７年度資金運用見込（案） 
資料４－４  令和７年度長期資金の運用計画（案） 
資料５－１  医師の働き方改革に伴う面接指導実施医師手当の新設について 
資料５－２  新旧対照表（職員給与規程等） 
資料５－３  面接指導実施医師手当について（国立大学病院） 
資料６－１  診療補助業務を行う特定看護師に対する手当の新設について 
資料６－２  新旧対照表（職員給与規程） 
資料６－３  専門看護師等に係る手当、資格取得支援状況 
資料６－４  特定看護師、診療看護師手当について（国立大学病院） 
資料６－５  特定看護師の配置による医師労働時間短縮への影響 
資料７    地域経済社会教育開発センターの設置について 
資料８    附属病院の概況について 
資料９－１  令和４・５年度経営協議会での学外委員からの意見に対する法人経営への 

反映状況（令和６年度の状況） 
 資料９－２  経営協議会の学外委員からの意見に対する法人経営への反映状況 

（令和６年度） 
資料１０－１ 令和７年（2025 年）４月からの理事等の分担 

資料１０－２ 役員相関図（R7.4.1） 

 資料１１―１ 令和７年度経営協議会開催日程（予定） 
 資料１１－２ 令和７年度経営協議会委員名簿（予定） 


