
 

大分大学 職員公募要領 

 

大分大学挾間キャンパス（医学部、グローカル感染症研究センター、研究マネジメント機

構）では、医学・生命科学研究を推進するため、研究者を専門的知識・技術力で支えるだけ

でなく、医学・生命科学研究の最新の動向等に興味を持ち、研究者に対して積極的な働きか

けができる技術職の人材を募集しています。研究者と共に研究を推し進める技術パートナ

ーとして意欲ある方のご応募をお待ちしております。 

 

職種：技術職員（大分大学挾間キャンパス生命科学系研究支援職員） 

 

１.職務内容 

大分大学挾間キャンパス（医学部、グローカル感染症研究センター、研究マネジメント機

構）における以下の業務を行う。 

①高度先端医学機器・解析機器（具体的にはゲノム解析、イメージング解析など）の管理・

運用及び生命科学系の研究・実験補助 

②医科学分野の基礎から応用に至る各種の大型・高度・精密分析・解析機器・システム類を

保守・管理し、高度な技術支援を担いさらに本設備を利用する学内外の研究者や大学院

生・学生に、機器利用の指導を行うと共に、解析などの教育 

 

以上いずれも研究者の支援業務がその主たる職務ですが、自律的に問題点を洗い出し、改

善を図るたゆまぬ努力をする方を希望します。 

 

２．採用予定数 １名 

 

３．採用予定日 随時（任期の定めなし） 

 

４．勤務予定地 大分大学挾間キャンパス（大分県由布市挾間町医大ヶ丘１丁目１番地） 

 

５．所属 大分大学研究マネジメント機構 

  

６．応募要件 ①４年制大学卒業またはこれと同等以上の能力を有すると認められる者 

        ②「１．職務内容」に関連する職務経験があることが望ましい 

        ③「１．職務内容」の遂行にあたり、自律的に問題点を洗い出し、改善を

図るたゆまぬ努力をする者 

 



 

７．労働条件等 

 （１）給与 基本給：２０７，４００円～２５８，１００円 

※前職の有無等によって初任給を決定 

（例）４年制大学を卒業後、フルタイムかつ募集業務内容に関連する勤務歴が 

   １０年ある場合は２４７，３００円の見込みです。 

 

※初任給は学歴や職務経歴年数により異なる。勤務実績により年１回の昇給あり 

諸手当：期末・勤勉手当（令和６年度実績４．６ヶ月分）、扶養手当、通勤手当 など 

※基本給および諸手当は大分大学職員給与規程を適用 

 

 （２）就業時間 １日７時間４５分勤務 （８時３０分～１７時１５分、休憩６０分） 

         ※時差出勤、時間外勤務を命ずる場合あり 

 （３）休日  

土・日・祝祭日、年末年始、その他大学が指定する日（年間休日数 約 120 日） 

※休日勤務を命ずる場合あり 

 

（４）有給休暇 年次有給休暇（９月１日採用の場合、７日付与。１年あたり最大２０日

付与）、病気休暇、特別休暇（夏季、産前、産後、忌引等） 

 

 （５）保険 雇用保険、労災保険、文部科学省共済組合の年金および健康保険 

 

 （６）定年年齢 以下のとおり（定年退職日は以後の最初の３月３１日。） 
 
 
 
 
 
 

（但し S38.4.2～S42.4.1 生の採用者については６５歳までの再雇用制度あり） 

 

 （７）その他 職員宿舎あり（単身用、世帯用）、自動車通勤可（駐車料 年間 5，700 円） 

就業規則あり、財形貯蓄制度、育児休業制度、介護休業制度などあり 

  



 

８．選考方法 ①書類選考 

②面接（面接試験日程：令和７年８月２５日） 

※書類選考後、追って書類選考結果をお知らせします。 

 ※業務経験を有する者を優先して採用します。 

       

９．応募書類 ・履歴書 １通（写真添付） 

 ・職務経歴書 １通（様式不問） 

 ・ハローワーク紹介状※ １通  

   ※ハローワークの紹介により応募する者のみ 

 

１０．応募締切 令和７年８月４日（月） 必着 

 

１１．送付先 〒８７９－５５９３ 大分県由布市挾間町医大ヶ丘１丁目１番地 

 大分大学 研究推進部研究推進課研究協力第二係 坂本和彦 宛 

※「研究マネジメント機構技術職員応募書類在中」と朱書きし書留として

ください。 

 

１２．連絡先 大分大学 研究推進部研究推進課研究協力第二係 

 E-mail liaisonhsy@oita-u.ac.jp 

 TEL  097-586-5825  担当 坂本和彦 

 


