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・設立      2007年 10月 1日 

・従業員数   109名（2025年 6月時点） 

・業種      情報通信業 

・事業内容   ソフトウェア開発/システム開発 

・住所      大分県大分市萩原三丁目 6-2 ATTSビル 

・TEL      097-553-5055 

・ホームページ https://att-sys.co.jp/ 

 

 

 

株式会社 ATTS   

https://att-sys.co.jp/
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「人が最大の経営資源」 

IT技術の利用拡大に伴い急速な業界成長がみられる現在、最大の経営資源となるのはやはり「人」であ

ると考えます。 

創業以来、着実に実績を積み重ね、現在では大手企業をはじめとする多様な業種のプロジェクトに参

画。 

若手エンジニアが多数活躍しており、「技術」と「人」を大切にする風土が根づいています。 

 

「人を育てる。大分で生きる。 

モノを作りだすチカラが未来を描く」 

株式会社 ATTSは、大分を拠点に情報処理社会を支える IT企業です。 

堅実な歩みで業績を伸ばし、地域に根ざした信頼を築いてきました。 

当社の特徴は、システム開発の約 6割を要件定義から運用まで一貫して担う請負型の業務にあり、豊富

な経験を持つ技術者が、現場で若手プログラマーを育成しています。 

実務を通じてスキルを磨ける環境が整っており、多様な案件に関わる中で、着実な成長を実感できま

す。 

また、営業部門を持たず、実績による信頼で新たな仕事につなげるスタイルも当社の強み。 

お客様に「選ばれる会社」であり続けるため、日々誠実に取り組んでいます。 

10 年後、20 年後も大分で働き、暮らす人生を豊かにするために、モノづくりの力で、地域と未来を元気に

する。 

それが ATTSの目指す姿です。 

 

【企業の強み】 

■大分に根ざした IT企業 

地域密着型で、堅実に信頼と実績を積み重ねています。 

■一貫したシステム開発 

要件定義から保守運用までを自社で担います。 

■若手が活躍する職場 

社員の約 5割が 20代。実務を通して成長できる環境が整っています。 

■営業職なし、信頼でつながる仕事 

営業を介さず、技術力と成果でリピートされる体制。 

 

1. 企業紹介、PR 

2. 経営トップの考え方 

3. 企業の強みと今後の展開（今後の目標、目標に向けた取組、業界や市場の状況など） 
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【今後の展開】 

■若手の継続的な採用と育成 

充実した研修プログラムと OJTを通じて、将来の中核人材となるエンジニアを育てます。 

■地域へのさらなる貢献 

ITを通じて「大分で暮らし働くことの豊かさ」を支え続けます。 

 

若手社員が多く、意見や提案がしやすい職場です。実務を通じてスキルを磨ける環境があり、女性社員

も全体の 3割在籍。役職や年齢に関係なく協力し合いながら仕事を進めています。 

 

「自分が将来どんな技術者になりたいか」 

その未来像を描ける方と、私たちは共に成長していきたいと考えています。 

「会社のために」と構える必要はありません。 

一人ひとりの成長こそが、結果として会社の成長につながると信じています。 

 

「少しでも ITの道で頑張りたい」「まずは ITについてもっと知りたい」そんな思いを持っている方へ。 

ぜひ、たくさんの IT企業を見てまわってください。 

会社説明会やインターンシップに参加する、会社見学をする、ホームページをチェックする。 

IT企業とひとくちに言っても、雰囲気も制度も、そして業務内容も会社ごとにまったく異なります。 

自分に合った会社を見つけるには、就職活動中に「実際に見る」ことがとても大切です。 

会社見学ができるのは、新卒の皆さんに与えられた貴重な特権でもあります。 

ATTSは、インターンシップや各種イベントで皆さんをお待ちしています。 

 

Q1. 社内の雰囲気はどんな感じですか？ 

 

A1. 落ち着いた雰囲気ですが、質問や相談はしやすくて、困ったときはすぐに周りに聞ける環境です。 

社員の半数は 20代なので、ちょっとした会話もしやすく、年齢に関係なく一緒に成長していける 

雰囲気があります。 

 

 

 

4. 社風について 

5. 求めている人材について 

6. 就職活動を迎える学生へ  / アドバイス 

7. 学生の主な質問について 



 4 / 8 

Q2. ワークライフバランスはどうですか？ 

 

A2. 「平均残業 10.6時間/月」「平均有休取得 15.6日」となっており、 

プライベートの時間も大切にできます。 

ただ、プロジェクトによっては残業時間に多少波があります。 

 

Q3. 未経験でもついていけますか？ 

 

A3. 大丈夫です。弊社には文系出身が 4割で、まったくの未経験からスタートした社員もいます。 

   現在「IT ってなに？」という状態でも、”これから覚えたい”という気持ちを ATTSは大切にします。 

株式会社 ATTS 公式 Instagram 

https://www.instagram.com/atts_info/ 

採用実績のある県内高等教育機関（2025年 6月時点） 

■大分大学 

 在籍状況：17名（男性 12名、女性 5名） 

 

■日本文理大学 

 在籍状況：5名（男性 5名） 

 

■大分県立芸術文化短期大学 

 在籍状況：2名（女性 2名） 

 

■OB/OG訪問対応：可能 

 

■連絡先 

 総務部 採用担当 

 電話番号：097-553-5055 

 E-mail  ：saiyou@att-sys.co.jp 

 

 

 

＜OB/OG情報＞（情報は人事経由で卒業生との連絡手段に） 

8. 参考になるリンク 

https://www.instagram.com/atts_info/
saiyou@att-sys.co.jp
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大分大学卒 K.S さん（文系） 

開発部 1部/5年目 

 

Q. 入社前と入社後のギャップはありましたか？ 

 

私は、入社前に想像していたものとそこまで大きなギャップは感じませんでした。 

というのも、「職場の雰囲気」を重視して就職活動をしていたので、会社訪問や説明会で感じた空気感が

そのまま職場にもありました。 

入社後に「思っていたのと違う…」ということがなかったのは良かったかなと思います。 

 

Q. 入社してこれまで大変だと感じたことはありますか？ 

 

リリース前の繁忙期で残業が続いたときは、体力的にも精神的にも大変だと感じました。 

新人の頃は定時で帰れることが多く、残業もほとんどなかったのですが、経験を積んで任される業務が

増えるにつれて、自然と対応時間も長くなってきました。 

 

Q. その時はどのように乗り越えましたか？ 

 

同じプロジェクトのメンバーと励まし合いながら乗り越えることができました。 

特に残業が長引く時は、お菓子を配ってくれる人がいたり、少し雑談しながらリフレッシュする時間があっ

たりして、その時間がとても楽しいです。 

そういった、ちょっとした息抜きが支えになっていました。 

一緒に頑張ってくれる仲間がいることの心強さを感じましたし、チームで働くことの良さを改めて実感しま

した。 

 

Q. 入社後はどのようにスキルを身につけましたか？ 

 

文系出身でプログラミング経験はまったくなく、ほぼ無知の状態で入社しました。 

仕事を通して IT に関わるうちにどんどん興味が湧いて、家でも IT 関連の YouTube を見たり、自分で便

利ツールを作ってみたりと、趣味として楽しむようになりました。 

そうしているうちに自然と知識が増え、それが業務にも繋がって、気付けば少しずつスキルが身に付いて

いったように思います。 

 

 

 

実際に働く人の声  



 6 / 8 

Q. 職場の雰囲気はどうですか？ 

 

落ち着いた雰囲気で、穏やかな人が多い職場だと感じています。 

業務中はみんな集中していますが、必要なときにはちゃんと声をかけ合える、程よい距離感が私には合

っていると感じています。 

 

Q. 入社してから自分自身、どんな変化がありましたか？ 

 

入社したばかりの頃は、自信もなくてなかなか自分から意見を言えなかったのですが、経験を積むにつ

れて「自分の考えを伝えること」の大切さに気付きました。 

今では、「こうした方がいいのでは？」と積極的に提案したり、小さな改善点にも気付いて声を上げられる

ようになりました。自分の中での変化として、ただ与えられた仕事をこなすのではなく、より良くするために

考える姿勢が身に付いたと思います。 

 

Q. ワークライフバランスはどう感じますか？ 

 

時期によって忙しいときもありますが、基本的には無理なく働けて、自分の時間をしっかり確保できてい

ます。 

特に、有給休暇は取りやすい雰囲気で、ATTSの年平均の取得日数が 15.6日としっかり休めているのも

ありがたいポイントです。 

オンとオフの切り替えがしやすく、仕事とプライベートのバランスがとれた生活を送れていると感じていま

す。 

 

Q. ATTSを選んだ決め手は？ 

 

就職活動の際に、私は「働く人の雰囲気」や「会社全体の空気感」をとても重視していました。 

ATTS の説明会や会社訪問に参加したとき、社員の皆さんがとても穏やかで親しみやすく、丁寧に話を

聞いてくださったことが印象的でした。 

この会社なら自分らしく働けそうだと直感的に感じたことが、入社を決めた大きな理由です。 

 

Q. 今の就活生へアドバイス！ 

 

就活はどうしても周りと比べて焦ったり、不安になったりすることもあると思いますが、何より大切なのは

「自分が大事にしたい価値観」を明確にすることだと思います。 

条件や企業の知名度だけでなく、自分が自然体で働けそうかどうか、会社の雰囲気や空気感にも注目し

てほしいです。 

直感も意外と当たるので、「ここかも」と思える企業と出会えたらぜひ大切にしてほしいと思います。 
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理由 詳細 

成長が見込める 充実した研修制度あり、約半数が 20代なので相談もしやすい。 

安定している 大手製造業と安定した取引を創業以来継続。 

☐専門性が高い  

☐個人が尊重される  

挑戦できる 資格取得手当があり、自己啓発のために e-ラーニングを無料配布。 

組織風土が良い 穏やかな人が多く、落ち着いた雰囲気。 

☐自由にできる  

 

 

 

経験者・未経験者、理系・文系を問わず、 

「ITの仕事に興味がある」と少しでも思っている方へ 

 

まずは会社見学に行ってみてください。 

インターンシップや会社説明会などのイベントがあれば、ぜひ参加してみてほしいと思います。 

 

それは、「参加すれば積極性が評価されて就職に有利になるから」という理由ではありません。 

実際に自分の目で見ないとわからないことが、たくさんあるからです。 

どんな場所で、どんな人たちが、どんな雰囲気で働いているのか。 

それは、ホームページやパンフレットだけでは伝えきれないものです。 

 

採用担当だけでなく、できれば現場のエンジニアとも話してみてください。 

きっと、その会社のリアルな姿が見えてくるはずです。 

 

「見て、話して、感じる」ことが、会社選びで後悔しない一番の方法だと、私たちは考えています。 

ATTSでは、みなさまの会社見学を心よりお待ちしております！ 

 

【会社見学のお問い合わせ先】 

https://att-sys.co.jp/recruit/new_graduate/ 

＜先輩からの推薦＞  

学生へ就職するうえでもっと知って欲しいこと（詳細情報）  

https://att-sys.co.jp/recruit/new_graduate/
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・女性社員の割合 

 26％ 

 

・女性管理職の割合 

13.3％ 

 

・産休・育休後の女性の復帰率 

 100％ 

 

・男性の育休取得率 

 100％ 

 

・育児や介護に関する働き方に関する制度 

産前産後休暇 

 育児休暇 

 看護・介護休業制度 

 介護短時間勤務制度 

 育児短時間勤務制度 

 

ダイバーシティへの取組について  


