
国立大学法人大分大学保健管理部門教員公募要領 

 

１ 所  属 

  保健管理部門 

 

２ 担当学部等 

  保健管理センター 

 

３ 職名・人員 

  教授・１名 

 

４ 職務内容 

（１） 学生・教職員の身体的、精神的健康相談及び指導 

（２） 各種健康診断及び事後措置 

（３） 学生・教職員及び来学者への一般診療、応急処置 

（４） 健康教育に関する専門的業務 

（５） 保健管理に関する調査、研究 

（６） 保健管理センターの運営に関する業務（保健管理計画の企画及び立案等を含む） 

（７） 産業医業務 

 

５ 応募資格 

  （１）博士の学位を有する者又はそれと同等の研究業績を有すると認められる者 

  （２）医師として、上記の職務内容を遂行できる者 

（産業医資格を有していることが望ましいが、近々取得見込みであれば可とします。） 

 

６ 採用予定日 

  令和８年（2026年）４月１日 

 

７ 応募書類 

 （１）履歴書（別紙様式１によること ※最近６ヶ月以内の写真添付） 

 （２）調査書（別紙様式２によること） 

 （３）主な研究業績の概要を説明した文書（Ａ４版１枚１，０００字以内） 

 （４）主な論文別刷 ５編以内 

 （５）科学研究費補助金等の競争的研究助成金の取得状況（別紙様式３によること） 

 （６）学校医および産業医としての実務経験（Ａ４版１枚１，０００字以内） 

    （※実務経験がある人は提出してください。） 

 （７）保健管理センター業務に対する抱負（Ａ４版１枚１，０００字以内） 

 （８）応募者について照会可能な方の氏名、職位及び連絡先（Ａ４版１枚） 

 ※上記(１)～(８)の応募書類を印刷した書類（各１部）及び同書類の電子データを保存し

た USBメモリ（１つ）を、「１２応募書類の提出先・問合せ先」宛に郵送してください。 

郵送の際は、封筒の表に「保健管理センター教員応募書類在中」と朱書きし、書留郵便等、



配達記録が残る方法で送付してください。 

  なお、USBメモリに保存する電子データのうち、「(1)履歴書」の写真、自署及び押印は不

要です。 

 

８ 応募期限 

  令和７年（2025年）９月３０日（火）必着 

 

９ 選考方法 

 応募書類による選考を行い、最終選考で面接を行います。 

なお、面接等に係る経費は応募者本人の負担とします。 

 

１０ 勤務条件・給与 

   国立大学法人大分大学職員就業規則等の学内規程による。下記 URL を参照のこと。 

なお、給与体系については、「国立大学法人大分大学２号年俸制適用教員給与規程」を適 

用します。 

（https://www.oita-u.ac.jp/13joho/kitei_syugyokisoku.html） 

 

１１ 勤務形態・任期 

   常勤・任期なし。 

   また、勤務形態は、同意の上、原則として専門業務型裁量労働制を適用します。 

 

１２ 応募書類の送付先・問合せ先 

  〒870-1192 大分県大分市大字旦野原７００番地   

国立大学法人大分大学学生支援部学生・留学生支援課学生支援係 宛 

    E-mail：seiksien@oita-u.ac.jp 

    

１３ 備  考 

 （１）応募書類は、返却しません。 

  （２）大分大学は、男女共同参画を推進しています。本学は「男女共同参画社会推進基本法」 

の趣旨に則り、業績評価等の審査結果について同等と認められた場合には、女性を優先 

的に採用します。 

（３）本学では敷地内全面禁煙を実施しています。また、健康増進法第 25条の規定及び国立 

  大学法人大分大学職員の受動喫煙の防止等に関する規程の趣旨を踏まえ、非喫煙者を優 

  先して選考します。 

なお、喫煙者を採用した場合、法人は当該採用された教員に対し、産業医による禁煙

指導を行います。 

（４）応募書類に含まれる個人情報は、国立大学法人大分大学の定めに従い、教員選考にの

み使用し、他の目的には一切使用しません。 

 

１４ その他 

   採用後、大分市またはその近郊に居住することが望ましい。 
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