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　大学に入学した皆さんは、これから卒業まで多くの授業や、さまざまな課外活
動を通し、数多くの出会いや成功体験、挫折体　　験　　、グループでの取り組みなどを　　経
験することになります。このような経験は、自分からアクティブに１歩踏み出すこ
とで、人間関係や世界観を豊かにするだけでなく、自分自身を成長させる大きな
きっかけになります。このような大学生活でしか体験できない経験や人間関係の
一つひとつは、卒業後の「未来」や「キャリア・デザイン」につながっています。

　今はまだ、入学したばかりで「将来の仕事までイメージできない」という人が多
いと思いますが、近年、低学年からのキャリア形成が求められ、授業やインターン
シップをはじめ、日常的な課外活動を通じ、自分自身の「人間力」や「社会人基礎
力」を育むことが就職活動への準備につながるといわれています。
　これから皆さんが、学生生活を送る上で、さまざまな経験をすることは、同時に
「働く意識や意欲」を高め、卒業して社会で活躍するための原動力にもなります。
キャリア支援室では、一人ひとりの学生に寄り添い、インターンシップや就職活動
をはじめ、キャリア形成のためのプログラムを企画し、低学年から卒業まで横断
的なサポートを行っています。

　大学４年間という時間は、長いように見えますが、あっという間に過ぎていきま
す。これから一日一日を大切にし「これならやってみよう！」と思えることに取り
組み、大学生活を楽しく充実させ「キャリア＝シゴト」という花を咲かせましょう。

新入生のみなさん
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月曜日 ～ 金曜日

8:30～17:15
※祝日、年末年始休業、お盆休業期間は除く。

月曜日～金曜日
10:10～16:55
10:05～15:55

※祝日、年末年始休業、お盆休業期間等は除く。
5月～1月
4月,2～3月
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キャリア支援室利用案内

右のQRコードを読み取ってください。
問い合わせ先：097-554-7749

　

就職や進路に関する相談を、受け付けています。
1年生からでも相談できます。

キャリア支援室

B

A

C

D

就職情報誌のほか、企業・官公庁や就職情
報会社からのお知らせを配布しています。求
人票は[ 大分大学公式HP→メニュー「就職情
報」→「キャリタスUC」分大生向け就職情報サ
イト」から検索することができます。

企業パンフレットや就活対策の参考書、「四
季報」、「業界地図」といった業界・企業研究に
役立つ冊子・雑誌、資格関係の参考書等、
各種揃えています。自由に閲覧可能です。貸
出を希望する場合はスタッフまで声をかけてく
ださい。
※貸出禁止のものもあります。予めご了承くださ
い。

本の閲覧などに使用できるフリースペースです。
キャリア相談室を対面予約した方の待機スペー
スとしても使用されています。

就職活動のオンライン採用面接や、インターン
シップ選考時に利用できるスペースです。
（原則予約制）

月曜日 ～ 金曜日

8:30～17 :15
※祝日、休業期間は除く。

キャリア相談室 （事前予約制） 相
談
室
利
用
時
間 ※祝日、年末年始休業、お盆休業期間等は除く。

 大分大学公式HP
「就職情報」ページ

  「キャリタスUC」
分大生向就職情報サイト

キャリア支援室キャリア支援室

月曜日～金曜日
4月,1～3月 

5月～12月 

10：05～16：50

10：05～15：55 

キャリア相談室で利用できる相談スペースです。
まわりをパーテーションで囲んでいるため、人目を
気にせずに相談することができます。（原則予約制）
 
※相談室は基本、対面で実施していますが、予約時の
申し出によりオンラインでも実施することができます。

https://www.oita-u.ac.jp/menu/m07shushoku.html
https://www.oita-u.ac.jp/menu/m07shushoku.html
https://st.uc.career-tasu.jp/jobsearch/?id=229bb57cfc84fff8cf3644979d74edca&token=coss
https://www.oita-u.ac.jp/07shushoku/career_mousiawase.html
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公務員志望者への支援

このほか、各学部でも学部の特色に応じたきめ細やかなキャリア支援を行っています。

大分県内の大学、短期大学の学生を対象に「県内就職率向上」、「県内
定着」を目的として大手・中堅・中小企業の「仕事」を知ってもらうイ
ベントを開催しています。職業適性と仕事を結びつけることで、大手志
向だけに傾かない幅広い選択肢に気づき、地元企業にも目を向けるきっ
かけとなります。また、興味ある企業への就職説明会・見学会又はイン
ターンシップ・仕事体験に参加できます。

業界・企業等研究＆インターンシップフェア(対面)

全学年対象のセミナーです。全国から企業等の人事採用担当者と学生が
対面で面談を行い、業界理解やキャリア観を育むことができます。

企業等研究ポータルサイト
思い立った時に、いつでもどこでも企業等の研究ができるように、

分大(ブンダイ)生への専用サイトを立ち上げています。就活に役立つ情報を含め、

随時更新中です。定期的にチェックしましょう！

全学年対象のセミナーです。首都圏、関西、九州圏内、大分県内の企業
等が集い、業界・企業等についての理解を深めています。インターンシ
ップフェアでは、企業等のインターンシップ情報を入手できます。

業界・企業等研究＆キャリア発見フェア(対面)

キャリア相談大
分
大
学
で
は
、

全
学
生
へ
の

キ
ャ
リ
ア
支
援
を

行
っ
て
い
ま
す
。

全
学
生

キ
ャ
リ
ア
支
援

（このページに掲載している画像は過去に実施したものです）

自身の興味のある企業・官公庁において数日間、実

際に就業を体験します。就職活動を進める上で欠か

せないコンテンツの1つです。

例年多くの学生が参加する夏季休業前に、対策セミ
ナーや企業・官公庁との合同イベントを開催します。
また、大分大学のホームページにはインターンシッ
プ情報を掲載しています。

専門の相談員が対応しています。就職や進路についての相談
やエントリーシート対策、面接指導などの個別相談を受け付
けています。
原則予約制ですので、右のQRコードから予約システムにア
クセスし、予約してください。

インターンシップ・就業体験

マナーセミナーマナーセミナー

公務員ガイダンス公務員ガイダンス

キャリア支援プログラム

シゴト発見フェスタ

大分大学  インターンシップ一覧
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年間を通して20～30のプログラムを開催しています。
例）面接対策講座、ビジネスマナー講座、エントリーシート対策講座、SPI
対策講座、インターンシップ対策講座を開催しています。

シゴト発見フェスタ

公務員の職種等を紹介するガイダンスを開催しています。また、大分大
学生協は学内で公務員講座を開講しています。

キャリア支援プログラム

業界・企業等研究＆
インターンシップフェア
業界・企業等研究＆
インターンシップフェア
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就職活動・
大学でのキャリア支援スケジュール

※エントリーとは、メールやウェブサイト上で登録し、企業に選考を受けたいという意思表示をすることです。選考スケ
ジュールや独自の応募書類の入手・提出方法、説明会等の案内をメール等で受け取ることができます。エントリーの時期
及び選考の回数や内容は企業や業界によって様々です。
※上記は現時点で予想されるスケジュールですので、実際のスケジュールは企業や業界によって違ってくる場合があります。希
望する業界や企業の採用情報を逐次チェックし、セミナーや選考を受けるチャンスを逃さないようにしましょう。

10／1～
内定

就
職
活
動
時
期

広報活動開始

10／1～
内定

6／1～
採用活動開始

学年・時期 就活スケジュールと
企業の動き 大学のキャリア支援スケジュール（予定）

就
活
準
備
（
自
己
分
析
／
仕
事
研
究
／
Ｅ
Ｓ
・
面
接
）

[キャリア支援プログラム]
・自己分析／自己PR講座

・仕事研究／志望動機講座

・エントリーシート対策講座

・面接対策講座

・インターンシップ選考対策講座

・グループディスカッション対策講座 

・ビ ジ ネ ス マ ナ ー 講 座
・公務員ガイダンス　他
 

[民間企業との共催イベント]
　・シゴト発見フェスタ

　（共催：おおいた地域連携プラットフォーム・大分大学）
・業界・企業等研究＆インターンシップフェア
・業界・企業等研究＆キャリア発見フェア 

[随時支援]

　・学生個別のキャリア相談、就職支援
　・企業等から届いた説明会等の紹介
　・未内定学生への個別支援
　・キャリア形成科目（教養教育科目）
　・再チャレンジ支援

大学の授業の実施方針によって、開催有無や実施方
法は変更する可能性があります。詳しくは上記掲載
QRコードより、最新の情報を確認してください。

１～３年生　４月

３年生　　　３月

４年生　　　４月

卒業式　　　３月

７～９月

（後期）

10月

6月

９月

10月

12月

2月

(
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学生向けページは
コチラ

仕事発見フェスタ　　　　　　仕事発見フェスタ

３／1～　　

インターンシップ
　　　　など
 
 
　　　3月以降も
　　　継続実施
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　本学部では、メンタリング・コーチングシステムという体制によって、学生の修学や生活、就職
に関するきめ細かな指導を実現しています。ここでは、学生一人ひとりの個性を踏まえながら、そ
の能力を最大限に活かして、学校教員をはじめ、広く社会で活躍できる社会人になれるように、
１年次から卒業まで複数の担当教員が指導にあたっていきます。
　また、進路選択や就職活動を組織的にサポートするために、就職・進路委員会が設置され、その
窓口業務を就職･進路支援室が担当しています。ここでは、教員採用試験対策を中心とした就職試
験や進路全般に関わる相談や情報提供、教員採用試験合格に向けた各種講座を実施しています。
　また、本学部には、教員採用試験の最新の動向について調査・分析を行い、受験者に対するきめ
細かな指導を行う教師育成サポート推進室もあります。ここでは、試験対策のための個別指導や、
学生のニーズに合わせた特別講座なども開講しています。教師育成サポート推進室は、学生が、優
れた資質を備えた教師になるために必要な総合的なサポートを行っています。
　なお、民間企業への就職活動や公務員採用試験の受験者へのサポートについては、大学に設置され
ているキャリア支援室をご利用いただけます。

電話・FAX： 097-554-7503（共通）
① 就職・進路支援室
E-mail： edjob@oita-u.ac.jp

② 教師育成サポート推進室
E-mail： kyoshi-sp@oita-u.ac.jp

就職支援について

学部の就職支援窓口

　就職・進路支援室に併設した就職資料室には就職に役立つ書籍・雑誌の他、小・中・高等学校の検
定済教科書があり、自由に閲覧できます。特に教員採用試験に関する情報が充実しています。この他、
求人関連資料、対策実話などの具体的な情報を閲覧できます。

就職関係資料について

大分県
56.0%

教育学部
SUPPORT 学部の就職支援体制
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学部の就職支援体制  教育学部

主な大学院進学先

（2024年度）

【学部】 主な就職先  

༺教員採用試験の実績ڭ ͷ࣮੷ݧࢼ

　令和７年度実施の教員採用試験（令和８年

度採用）において、学部生は大分県74名、県

外28名の計102名が現役で合格しました。また

令和７年３月卒業者の教員就職率（正規＋臨

時）は82.2％、正規教員就職率は78.3%であ

り、ともに６年間連続で全国の国立大学教員

養成大学・学部の中で１位の結果となりまし

た。本学教育学部は過去６年間の平均におい

て、全国トップクラスの実績を有しており、

安定して高い教員就職状況を維持できていま

す。

大分大学大学院教育学研究科の他、熊本大学・上越教育大学・筑波大学・早稲田大学等の大学院

【学部】就職情報

05 06
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就職支援室
電話：097-554-7659
FAX：097-554-7552
E-mail : ejob＠oita-u.ac.jp
URL：https://www.ec.oita-u.ac. jp/shusyoku/
（月～木曜日10:00～18：00；金曜日9:00～17:00） 

就職支援について

学部の就職支援窓口

求人・就職関係資料について

　経済学部の就職支援室では、就職委員の教員とスタッフが学生への様々な就職活動支援を行ってい
ます。具体的には、就職・求人情報の提供、就職ガイダンスの実施、個別就職相談、エントリーシー
トの書き方についての個別指導などを行っています。この他、就職委員の教員やスタッフは、学内で
の企業説明会の実施や本学へ来訪された企業の採用担当者との面談を通じて情報収集を行っています。
　就職ガイダンスは外部からの講師や専門家を招いて年８回程度開催し、就職活動の心構え、自己分
析や情報収集の仕方、インターンシップ事前講義や報告会、 声と表情のセミナーなど、学生が必要
とする情報の提供やスキルアップの機会を提供しています。また、地元、全国区企業の採用担当者が
来校し開催する企業説明会では、採用担当者から直接、会社や仕事の内容を聴くことがができるとともに、
就職活動に対するアドバイスを受けることも期待できます。
　企業に就職する以外では、公務員、公認会計士・税理士、国内外の大学院へ進学する進路を選ぶ学
生も少なくありません。経済学部では、特別講座を設けるなど、こうした進路への対応も行っています。

　就職支援室には多くの資料があり、就職活動をする学生はこれらの資料を閲覧、貸出することが
できます。先輩達が提出した就職活動の内容をまとめた「就職活動の記録」は、同じ企業や業界を
目指す学生には有益な情報源です。この他、就職活動に関する書籍、業界地図、就職活動のポイン
トをまとめたＤＶＤなどもあります。また、日本経済新聞も定期購読しています。書籍の多くは
貸出可能ですので、ぜひ就職支援室を訪れて就職活動の参考にしてください。
　また支援室前の掲示板には、求人情報やインターンシップの募集、イベント・セミナー・説明会な

どの案内を掲示しています。２０２５年９月に開設した学生専用ページ（下記URL参照）にも随時情

報を更新・公開しています。 

経済学部
SUPPORT 学部の就職支援体制

08
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学部の就職支援体制  経済学部

主な大学院進学先

【学部】就職情報  （2024年度）

【学部】 主な就職先  

大分大学大学院経済学研究科,神戸大学大学院,大阪大学大学院,大阪公立大学大学院,大分大学大学院教育学研究科,
青山学院大学大学院,熊本学園大学院,中央仏教学院,明治大学大学院,パタボーン大学大学院,リヴァプール大学大学院　他
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医学部
SUPPORT 学部の就職支援体制
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医学・病院事務部学務課
電話：097-586-5510・5511
FAX：097-586-5519
E-mail ： gakusomu@oita-u.ac.jp

就職支援について

※この建物（管理棟）の1Fに学務課があります。

　医学部では、医学科、看護学科及び先進医療科学科で異なるため、それぞれの学科ごとに紹介します。

 

　医学科では、国で定められた臨床研修制度にむけて、１年次生に早期体験実習を県内の病院で行い、

患者さんと直接接する機会を持つことで、将来医師として働くために修得すべき能力を体感し、将来像を

イメージできる仕組みを作っています。卒業までには５回の進級・卒業判定があり、国家試験受験準備と

してのグループ学習のためにチュートリアルルームを開放するなどの具体的な支援をしています。

 

　看護学科では、入学時よりチューター制度等を通じて、学修はもちろん就職に関して教員へ相談できる

体制をとっています。各学年での臨地実習も、就職相談の良い機会になっています。３年生からは適宜、

就職アドバイザーによる、就職プレ講座や社会人としてのマナー講座、面接対策講座、また卒業生や進路

が決まった４年生からのアドバイスを盛り込んだ説明相談会等の機会を設けています。看護学科棟１階

には、求人や就職関連・国家試験関連の情報、就職した先輩からのメッセージを掲示・保管している進路

情報室があります。学生はいつでも自由に閲覧可能です。

 

　先進医療科学科では、卒業生は医療機関、製薬企業や医療機器製造販売業に就職する、研究者として

のキャリアパスを形成するなど、多くの領域へ進むことが想定されます。そのため１年次生の早期体験実習

で臨床現場における技能職の役割を体験し、２年次後半からは研究室配属にて研究の方法、基礎を修得

するなど、将来の進路について自らが開拓できる支援を行っています。

 

　３学科ともに、上記のような大学サイドの支援だけではなく、国家試験合格対策として、医学科は５年

生が世話役として先輩へのサポートを手掛け、看護学科は 4 年生がお互いにサポートしあうなど、自ら

学んでいく体制を作っています。



学部の就職支援体制  医学部【学部】就職情報  （2024年度）

主な大学院進学先

【学部】 主な就職先

大分県立看護科学大学大学院,大分大学大学院医学系研究科,熊本大学養護教諭特別別科,神戸大学大学院,東京福祉大学大学院　他
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　進学をはじめとする一般の進路相談は、プログラム長、

学生生活委員、教務委員、学年指導教員にご相談くださ

い。詳細はプログラム事務室でご確認ください。

就職支援について

求人・就職関係資料について

理工学部
SUPPORT 学部の就職支援体制

学部の就職支援窓口

産業別
就職先

建設業
9.2%

製造業
66.2%

理工学部は2学科8コースから
1学科１０プログラム体制へ変わりました。
※令和4年度以前の入学生は旧コースによる対応となります。

　理工学部では、専門分野により就職先の業種や企業が大きく異なるため、就職支援は基本的に

各プログラムを中心に行うことになります。就職活動の形態は、就職先を一つに絞って学校から

推薦を受ける「学校推薦」と、個人が自由に選択して企業を受験する「自由応募」に大きく分けら

れ、両者の割合はプログラムによって異なります。

　理工学部では３年生までは学年単位で、４年生や大学院生は研究室単位で指導教員が決まって

いますので、就職に関する相談にも随時対応しています。就職活動の時期が近づくと、就職担当

教員による説明会や面談があり、研究室配属後の指導教員もサポートを行っていきます。エント

リーシートや面接の指導を行うこともありますが、基礎学力と「その会社に行きたい」という強い

意志があるかどうかが明暗の分かれ目になることが多いです。したがって、理工学部の皆さんに

とっての一番の就職対策は、入学した今から社会に対してアンテナを張り、エンジニアとしての自

分の将来設計をし、就職活動の際には、社会や自分に対する将来のビジョンを元に志望理由が述

べられるようにすること、それから、大学時代に学問を筆頭に様々なことにチャレンジし、自分を

輝かせることです。応援しています。

   理工学部では、プログラムごとに就職資料室 ( もしくは掲示板 ) などで就職関係の資料をまと

めて整理開示しています。 各自が所属するプログラムの就職担当教員や就職資料室を確認してく

ださい。また、全学での説明会に加え、各プログラムでも、卒業生や企業の人事関係者による説明

会を個別に実施していますので、掲示板等で確認してください。

　各プログラムの就職担当とプログラム事務室が就職・進路支援を
行っています。
　年度毎に担当教員が変わりますので、大学ＨＰを確認ください。　
（大学HP→就職情報→各学部の就職情報／理工学部・工学研究科）

 大分大学公式HP「就職情報」ページ 
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【学部】就職情報  （2024年度） 学部の就職支援体制  理工学部

【学部】 主な就職先 

主な大学院進学先
大分大学大学院工学（理工学）研究科,九州大学大学院,九州工業大学大学院,熊本大学大学院,東京工業大学大学院,大分大学大学院教育学研究科,大阪大学
大学院,信州大学大学院,東北大学大学院,愛媛大学大学院,岡山大学大学院,北九州市立大学大学院,岐阜大学大学院,京都大学生存圏研究所,近畿大学大学院,
静岡大学大学院,筑波大学大学院,東京科学大学大学院,東京大学大学院,鳥取大学大学院,奈良先端科学技術大学院大学,鳴門教育大学大学院　他
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就職進路支援について

福祉健康科学部
SUPPORT 学部の就職支援体制
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　本学部は就職進路支援を組織的に行うために就職進路委員会を設け、全学のキャリア支援課とも連
携しながら就職進路に関する情報提供等のサポートを行っています。また、病院や施設等の担当者を招
いて施設等就職説明会を実施しています。
　各コースごとに実施している就職進路支援の内容は以下の通りです。

【理学療法コース】

【社会福祉実践コース】
　本学の福祉専門職養成は平成9年（旧教育学部）から開始され、この間の就職実績（各機関とのネット
ワーク構築）などにより、多くの求人が寄せられています。一方、卒業後の進路は、行政や社会福祉協議
会、福祉施設、医療機関、ＮＰＯ、大学院進学など多岐にわたるため、教員との個別面談や卒業生の講話
などにより進路選択の支援をするとともに、就職ガイダンスにおいて、企業のそれとは異なる福祉専門
職特有の就職活動の方法を説明します。また、各学生の個別リクエストに応じて、時々に職場見学の機
会を設けます。

【心理学コース】
　卒業後の主な進路は、大学院（公認心理師、臨床心理士資格取得対応）への進学、福祉・医療関連施設
の職員、公務員（心理職・事務職）などです。心理学コースでは、さまざまな施設実習やボランティア活動
等を通して、学生が現場に直接触れながら自分の興味関心を見極め、進路決定していけるような体制を
整えています。また、現場の心理士や本学の卒業生・修了生を招いて講演会を実施し、学生のキャリア意
識を高めます。さらに、一年次の段階から指導教員と定期的な面談を行い、希望進路に応じた細やかな
進路指導を実施します。

福祉健康科学部学務係
電話：097-554-6120

学部の就職進路支援窓口

学部の就職支援体制  福祉健康科学部

14

大分県
51.8%

　

　理学療法士が勤務する主な施設の就職試験は、4年次夏～冬に実施されます。それまでに進路を熟考

できる体制を整えています。例えば、全学年に臨床実習を組み込み、いつでも臨床の施設情報が収集で

きる体制をとっています。3年次後期には、4年生の就職内定者や大学院合格者により、進路決定までの

プロセスとその留意点に関する講演会を行います。また、アンケート調査や個別面談を繰り返し行い、

個々の希望に則したきめの細かいマッチング作業によりサポートします。さらに、大学院への進学を検討

している学生には、興味ある研究内容や将来設計に基づいた進路指導を個別に実施します。



学部の就職支援体制  福祉健康科部 学部の就職支援体制  福祉健康科学部

主な大学院進学先

（　【学部】就職情報 

大分大学大学院福祉健康科学研究科,鹿児島大学大学院,九州大学大学院,久留米大学大学院,青森県立保健大学大学院,大分大学
大学院経済学研究科,岡山大学大学院,九州産業大学大学院,九州大学大学院,九州ルーテル学院大学大学院,駿河台大学大学院,
聖徳大学大学院,鳴門教育大学大学院,別府大学大学院　他

（2024年度）
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【学部】 主な就職先 
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旦野原キャンパス （教育学部・経済学部・理工学部・福祉健康科学部）

理工学部

教育学部

福祉健康科学部

経済学部

理工学部

教育学部

福祉健康科学部

経済学部

教養教育棟 1 階　学生支援部
キャリア支援室

挾間キャンパス （医学部）

管理棟1階　医学・病院事務部 
学務課総務・入試グループ

（総務担当）
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