
第12回
異業種交流会

https://forms.gle/51YUL335iWwncCWy8

下記、WEBフォームもしくはQRコードから
１月２２日（木）までにお申込みください。

主催：大分大学ダイバーシティ推進本部、おおいた連携ダイバーシティ推進会議
（大分大学、大分工業高等専門学校、三和酒類株式会社、フンドーキン醤油株式会社、三井住友建設株式会社、
大分キヤノンマテリアル株式会社、住友化学株式会社大分工場、株式会社オーイーシー、株式会社別大興産、
株式会社佐伯コミュニケーションズ、株式会社モアモスト、株式会社みらい蔵、ニッコン株式会社、アイ.ジー.シー株式会社）

お問い合わせ：（事務局）大分大学ダイバーシティ推進本部
〒870-1192大分市大字旦野原700番地
TEL：(097)554-7339 E-mail：fsupport@oita-u.ac.jp

開催日：２０２６年１月３０日（金）
時 間：１４：００～１６：００
場 所： J:COMホルトホール大分2階

サテライトキャンパスおおいた講義室
参加費：無料
参加者：異業種交流に興味がある方／働き方やダイバーシティに
            関心がある方 どなたでも
定 員：３０名程度（※先着順）

【 親の働き方、私の働き方、未来の働き方
ー 過去から未来を旅する働き方タイムトラベル対話会 ー 】
話題提供ショート講演 ： 大分大学ダイバーシティ推進本部

副本部長 大 下 晴 美
「変わる働き方、変わらない壁

― 男女共同参画と女性の働き方の歴史から見えるもの ―」
働き方は、この数十年で大きく変化してきました。親の世代に当たり前だった働き方は、

私たちの世代では当たり前ではなくなり、そしてこれからの未来の働き方は、誰にもまだ完
成形がわかりません。
本イベントでは、特に女性のキャリアや働き方の変化に焦点を当てながら、「過去→現在

→未来」の時間軸を手がかりに、私たち一人ひとりの経験を持ち寄り、これからの働き方の
可能性について考えます。（女性が働き続け、力を発揮しやすい社会にしていくためには、
制度や職場だけでなく、世代や立場を超えた対話が欠かせません。）
本イベントは、女性を主な対象とした対話型の交流会として企画していますが、趣旨に

賛同いただける方であれば（性別・年齢・職種を問わず、）どなたでも歓迎します。
世代を超えて働き方を見つめ直し、未来をつくるヒントを一緒に探してみませんか？

申込方法
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