
 

国立大学法人大分大学２号年俸制適用教員業績給細則 

令和２年４月１日制定 

 令和２年細則第８号 

 

（趣旨） 

第１条  この細則は，国立大学法人大分大学２号年俸制適用教員給与規程（令和２年規程第１８

号）第５条第９項の規定により，同規程が適用される教育職員（以下「２号年俸制適用教員」

という。）の業績給の支給に関し必要な事項を定める。 

 

（業績給の期末手当相当の支給） 

第２条  国立大学法人大分大学期末手当，勤勉手当及び期末特別手当支給細則（平成１６年細則

第１６号。以下「期末・勤勉手当支給細則」という。）第２条から第１０条，第２３条及び第２

４条の規定は，２号年俸制適用教員の業績給の期末手当相当の支給について準用する。 

 
（業績給の勤勉手当相当の支給） 

第３条  期末・勤勉手当支給細則第１１条から第１６条，第１８条，第２３条及び第２４条の規

定は，２号年俸制適用教員の業績給の勤勉手当相当の支給について準用する。 

 

（業績給の勤勉手当相当の成績率） 

第４条 ２号年俸制適用教員の業績給の勤勉手当相当の成績率は，勤務成績を考慮の上，次の各

号のいずれかに該当するかに応じ，当該各号に規定する割合とする。 
（１） 勤務成績が極めて優秀な２号年俸制適用教員 １００分の１９３．１（国立大学法人

大分大学職員給与規程（平成１６年規程第１８号）第２８条第２項に規定する特定幹部

職員（以下「特定幹部職員」という。）にあっては，１００分の２１８．１） 
（２） 勤務成績が特に優秀な２号年俸制適用教員（前号に該当する２号年俸制適用教員を除

く。） １００分の１６１．２５（特定幹部職員にあっては，１００分の１８５．２５） 
（３） 勤務成績が優秀な２号年俸制適用教員（前二号に該当する２号年俸制適用教員を除く。） 

１００分の１１９．４（特定幹部職員にあっては，１００分の１４２．４） 
（４） 勤務成績が良好な２号年俸制適用教員（前三号に該当する２号年俸制適用教員を除く。） 

１００分の１００．５（特定幹部職員にあっては，１００分の１２０．５） 
（５） 勤務成績がやや不良な２号年俸制適用教員（前各号に該当する２号年俸制適用教員を

除く。） １００分の９５．５（特定幹部職員にあっては，１００分の１１５．５） 
（６） 勤務成績が不良な２号年俸制適用教員（前各号に該当する２号年俸制適用教員を除く。） 

１００分の９０．５（特定幹部職員にあっては，１００分の１１０．５） 
（７） 基準日以前６か月以内の期間において，次に掲げる国立大学法人大分大学職員就業規

則（平成１６年規則第５号）第６４条に規定する懲戒処分を受けた２号年俸制適用教員 
ア  停職の処分を受けた２号年俸制適用教員 １００分の３９（特定幹部職員にあっては，

１００分の３２．５） 
イ  減給の処分を受けた２号年俸制適用教員（アに該当する２号年俸制適用教員を除く。） 

１００分の４９．５（特定幹部職員にあっては，１００分の５３） 
ウ  戒告の処分を受けた２号年俸制適用教員（ア及びイに該当する２号年俸制適用教員を

除く。） １００分の６０（特定幹部職員にあっては，１００分の７５） 
（８） 前各号に規定する職員以外の２号年俸制適用教員  評定期間において訓告又は厳重注

意を受けた２号年俸制適用教員 １００分の６８．２（特定幹部職員にあっては，１０

０分の８８．２） 
 
（業績給の外部資金獲得手当相当の支給） 

第５条 国立大学法人大分大学外部資金獲得手当支給細則（令和４年細則第１５号）第３条か

ら第４条までの規定は，２号年俸制適用教員の業績給の外部資金獲得手当相当の支給につい

て準用する。 
 



 

（業績給の競争的研究費等業績手当相当の支給） 

第６条 国立大学法人大分大学競争的研究費等業績手当支給細則（令和４年細則第１９号）第

３条及び第４条の規定は，２号年俸制適用教員の業績給の競争的研究費等業績手当相当の支

給について準用する。 
 
（雑則） 

第７条 この細則に定めるもののほか，２号年俸制適用教員の業績給の支給に関し必要な事項は，

別に定める。 

 
附 則 

この細則は，令和２年４月１日から施行する。 
 

附 則（令和４年細則第１６号） 
この細則は，令和４年６月１日から施行する。  
 

附 則（令和４年細則第２０号） 
この細則は，令和４年６月１日から施行する。 

 
附  則（令和５年細則第１３号） 

（施行期日） 

１ この細則は，令和５年３月２８日から施行し，改正後の国立大学法人大分大学２号年俸制適

用教員業績給細則（以下「新細則」という。）の規定は，令和４年１２月１日から適用する。 

（令和４年１２月期の勤勉手当相当の成績率の特例） 

２ 令和４年１２月期においては，第４条第１号中「１００分の１８３．１（特定幹部職員にあ

っては，１００分の２０８．１）」を「１００分の１８８．１（特定幹部職員にあっては，１０

０分の２１３．１）」に，第２号中「１００分の１５４（特定幹部職員にあっては，１００分の

１７８）」を「１００分の１５７．５（特定幹部職員にあっては，１００分の１８１．５）」に，

第３号中「１００分の１１４．９（特定幹部職員にあっては，１００分の１３７．９）」を「１

００分の１１６．９（特定幹部職員にあっては，１００分の１３９．９）」に，第４号中「１０

０分の９５．５（特定幹部職員にあっては，１００分の１１５．５）」を「１００分の９８（特

定幹部職員にあっては，１００分の１１８）」に，第５号中「１００分の９０．５（特定幹部職

員にあっては，１００分の１１０．５）」を「１００分の９３（特定幹部職員にあっては，１０

０分の１１３）」に，第６号中「１００分の８５．５（特定幹部職員にあっては，１００分の１

０５．５）」を「１００分の８８（特定幹部職員にあっては，１００分の１０８）」に，読み替

えて適用する。 

（差額の支給） 

３ 令和５年３月２８日に在職する２号年俸制適用教員で，新細則の適用により改正前の国立大

学法人大分大学２号年俸制適用教員業績給細則に基づき既に支給された給与との間に差額の生

じるものに対しては，翌月の給与の支給日にその差額を支給する。 

 

附 則（令和５年細則第２４号） 

 （施行期日） 

１ この細則は，令和６年１月１日から施行し，この細則による改正後の国立大学法人大分大学

２号年俸制適用教員業績給細則（以下「新細則」という。）の規定は，令和５年１２月１日から

適用する。 

（令和５年１２月期の勤勉手当相当の成績率の特例） 

２ 令和５年１２月期においては，第４条第１号中「１００分の１８８．１（特定幹部職員にあ

っては，１００分の２１３．１）」を「１００分の１９３．１（特定幹部職員にあっては，１０

０分の２１８．１）」に，第２号中「１００分の１５７．５（特定幹部職員にあっては，１００

分の１８１．５）」を「１００分の１６１（特定幹部職員にあっては，１００分の１８５）」に，

第３号中「１００分の１１６．９（特定幹部職員にあっては，１００分の１３９．９）」を「１



 

００分の１１８．９（特定幹部職員にあっては，１００分の１４１．９）」に，第４号中「１０

０分の９８（特定幹部職員にあっては，１００分の１１８）」を「１００分の１００．５（特定

幹部職員にあっては，１００分の１２０．５）」に，第５号中「１００分の９３（特定幹部職員

にあっては，１００分の１１３）」を「１００分の９５．５（特定幹部職員にあっては，１００

分の１１５．５）」に，第６号中「１００分の８８（特定幹部職員にあっては，１００分の１０

８）」を「１００分の９０．５（特定幹部職員にあっては，１００分の１１０．５）」に，読み

替えて適用する。  

（差額の支給） 

３ 令和６年１月１日に在職する職員で，新細則の適用により改正前の国立大学法人大分大学２

号年俸制適用教員業績給細則に基づき既に支給された給与との間に差額の生じるものに対して

は，同月の給与の支給日にその差額を支給する。 

 

附 則（令和６年細則第１２号） 

 （施行期日） 

１ この細則は，令和６年３月２６日から施行し，この細則による改正後の国立大学法人大分大

学２号年俸制適用教員業績給細則（以下「新細則」という。）の規定は，令和５年１２月１日か

ら適用する。 

（差額の支給） 

２ 令和６年３月２６日に在職する職員で，新細則の適用により改正前の国立大学法人大分大学

２号年俸制適用教員業績給細則に基づき既に支給された給与との間に差額の生じるものに対し

ては，翌月の給与の支給日にその差額を支給する。 

（令和５年１２月期の勤勉手当相当の成績率の特例） 

３ 令和５年１２月期においては，第４条第１号中「１００分の１９３．１（特定幹部職員にあ

っては，１００分の２１８．１）」を「１００分の２０３．１（特定幹部職員にあっては，１０

０分の２２８．１）」に，第２号中「１００分の１６１．２５（特定幹部職員にあっては，１０

０分の１８５．２５）」を「１００分の１６８．５（特定幹部職員にあっては，１００分の１９

２．５）」に，第３号中「１００分の１１９．４（特定幹部職員にあっては，１００分の１４２．

４）」を「１００分の１２３．９（特定幹部職員にあっては，１００分の１４６．９）」に，第

４号中「１００分の１００．５（特定幹部職員にあっては，１００分の１２０．５）」を「１０

０分の１０５．５（特定幹部職員にあっては，１００分の１２５．５）」に，第５号中「１００

分の９５．５（特定幹部職員にあっては，１００分の１１５．５）」を「１００分の１００．５

（特定幹部職員にあっては，１００分の１２０．５）」に，第６号中「１００分の９０．５（特

定幹部職員にあっては，１００分の１１０．５」を「１００分の９５．５（特定幹部職員にあ

っては，１００分の１１５．５）」に，読み替えて適用する。  


